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Capitulo 1. Determinacion de las partes que conciertan
el Convenio

Articulo 1. Partes que formalizan el Convenio

Conciertan este Convenio, de una parte, la «Universidad Nacional de Educacion a
Distancia», en adelante UNED, representada por el Sefior Rector, que ostenta la capacidad
suficiente para contratar y convenir, y de otra parte, el Personal Laboral dependiente de
aquélla, representado por las centrales sindicales Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores, sindicatos que ostentan la condicion de mas representativos en el ambito en
el que el Convenio se formaliza y que suman, en su conjunto, la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS)
Laboral de la Universidad.

Capitulo 2. Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 2. Ambito del Convenio

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todos los servicios y centros de la
sede central de la UNED que radiquen en la Comunidad de Madrid.

2. Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el Personal
Laboral de Administracion y Servicios que preste servicios retribuidos en la UNED en
virtud de relacion juridico laboral comun, formalizada a través de contrato de trabajo
suscrito por el interesado y el Sefior Rector, o cargo de la Universidad en quien delegue,
percibiendo sus retribuciones con cargo a las correspondientes partidas de Personal
Laboral fijadas en el Capitulo | de los Presupuestos de la UNED.

No obstante, el ambito personal descrito en el parrafo anterior podra ampliarse a otros
colectivos de Personal Laboral de la UNED, si como consecuencia de las negociaciones
en curso asi lo acordaran las partes.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, la Universidad podra concertar
contratos en régimen laboral comun excluidos del presente Convenio, cuando tengan
por objeto el desarrollo de funciones de caracter directivo, de especial confianza,
asesoramiento o relevancia y la exclusion del Convenio debera ser expresamente
pactada por la UNED vy el correspondiente trabajador.
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Los contratos realizados en régimen especial de alta direccion y los realizados conforme
al parrafo anterior, no podran exceder en su conjunto del 4 por 100 de los puestos
previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la UNED.

Articulo 3. Vigencia

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 20009.

Resoluciéon de 5 de mayo de 2009, de la Direccion General de Trabajo, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Universidad Nacional
de Educacion _a Distancia” UNED (Personal Laboral) (codigo numero 2813172).
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) Numero 145. Sabado, 20 de junio de
2009.

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Universidad Nacional de
Educacién a Distancia” UNED (Personal Laboral), suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 9 de enero de 2009; completada la documentacion exigida en el articulo
6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccion, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2009. — El Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el numero anterior, anualmente se acordara en la
Comisién Paritaria la distribucion de la masa salarial global, dentro de las previsiones
de actualizacion de las retribuciones que se incorporen a las normas presupuestarias
de cada ejercicio.
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3. Este Convenio se prorrogara automaticamente con caracter indefinido a partir de la
fecha de finalizacion de su vigencia, salvo si mediara denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes firmantes.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, las partes firmantes podran negociar su
revision.
Denunciado el Convenio, seguiran siendo de aplicacion hasta la formalizacién de uno
nuevo, todas las clausulas del presente Convenio.

Transcurrido un afo desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo Convenio o
dictado un laudo arbitral, el Convenio perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se
aplicara el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

Resolucion de 23 de abril de 2013, de Ila Direccion General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacion del acta de la comision paritaria de 11 de febrero de
2013, por la que se modifican articulos del convenio colectivo de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Personal Laboral (cédigo numero
28013172012005). Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) Namero 180.
Miércoles, 31 de julio de 2013.

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual las partes firmantes del convenio
colectivo de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Personal Laboral,
acuerdan la modificacién de articulos de dicho convenio colectivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdosito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del
Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto
113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General,

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 11 de febrero de 2013 en el Registro Especial de Convenios
Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de abril de 2013. — La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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Capitulo 3. Interpretacion, seguimiento y condiciones

de aplicacion del convenio

Articulo 4. Comision Paritaria

1.

Se constituye una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente
Convenio. Esta Comisidn velara, asimismo, por su correcta aplicacion, todo ello sin
perjuicio de las competencias propias de los 6rganos administrativos y judiciales
correspondientes.

La Comisién Paritaria estara compuesta por siete miembros representantes de la UNED,
designados por el Gerente, y siete representantes del personal, designados por las
centrales sindicales firmantes de este convenio, pudiendo estar asistida cada parte por
un maximo de dos asesores con voz, pero sin voto. En el caso de la parte social, los
asesores seran uno por cada central sindical firmante.

Ostentaran la presidencia y la secretaria de la Comision Paritaria los representantes de
la UNED que designe el Gerente.

Los acuerdos de la Comisidon Paritaria, para ser validos, deberan ser aprobados por
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos
que este Convenio, se incorporaran al mismo como Anexos, y seran objeto de
publicacién en el «Boletin Interno de Coordinacion Administrativa» de la UNED (en lo
sucesivo BICI) para general conocimiento.

Sin perjuicio de las facultades reconocidas a otros 6rganos o autoridades en el articulado
del presente Convenio, correspondera a la Comision Paritaria el ejercicio de las
funciones que se le asignan en el texto de este Convenio y, especificamente, las
siguientes:

a) Aprobar su propio Reglamento de Régimen Interior.
b) Efectuar el seguimiento y vigilancia de la aplicacion del Convenio.
c) Interpretar la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

d) Conocer y solucionar cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito del
Convenio.

e) Determinar y, en su caso, revisar la clasificacion de grupos, niveles, funciones y
especialidades, asi como precisar éstas dentro de la definicién general que figura en
el Anexo |.
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f) Realizar el seguimiento y, en su caso, revisar los baremos de méritos previstos para
la provision de vacantes.

g) Aprobar anualmente la distribucion de la masa salarial global, dentro de las
previsiones de actualizacion de retribuciones que se incorporen a las normas
presupuestarias de cada ejercicio.

h) Adaptar el Convenio a los cambios e imposiciones legales que fueran de aplicacion.

Articulo 5. No discriminacion

El presente Convenio debe ser aplicado e interpretado por las partes sin discriminacion
alguna por razén de ideologia, religion o creencias, etnia, raza o nacion, sexo u orientacion
sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o
sindical de los trabajadores, afiliacién politica o sindical, parentesco con otros trabajadores
de la empresa, o uso de las lenguas oficiales en los términos establecidos por la
Constitucion y las leyes.

Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones vigentes,
sobre incompatibilidades en el sector publico, acceso de ciudadanos de otras
nacionalidades a puestos de trabajo de aquel sector, y conciliacién de las capacidades del
trabajador con minusvalia al puesto de trabajo adecuado.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia
mejores condiciones econdmicas, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente en
computo anual, resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran manteniéndose estrictamente «ad personam» las condiciones economicas
particulares que con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras
de este Convenio y vengan derivadas de norma preexistente estatal o convenida
colectivamente.
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Este Convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo es a su conjunto y
totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a elementos
fraccionados del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

Capitulo 4. Organizacion del trabajo

Articulo 8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la UNED y su aplicacion practica
corresponde al Gerente en el marco de la legislacién vigente y en particular en los
Estatutos de la UNED.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) La optimizacion de las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores.
f) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

g) La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La UNED elaborara y mantendra actualizada durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, la Relacidon de Puestos de Trabajo (en lo sucesivo RPT) del PAS Laboral de
la Universidad.

2. La RPT contemplara la totalidad de los puestos de trabajo, su unidad organica y el grupo
o grupos profesionales, nivel de pertenencia y especialidad, cuando la hubiera.

#S4:M0S2030 13



Asimismo, la RPT especificara los complementos retributivos y los requisitos de caracter
profesional para su desempefio.

3. La RPT y sus modificaciones seran aprobadas por el érgano competente de la UNED,
previa negociacion con el Comité de Empresa y se publicaran en el BICI para general
conocimiento.

4. Dentro de cada ano natural se establecera el calendario de convocatorias para la
cobertura de todas las plazas vacantes a realizar en el mismo, previo acuerdo con el
Comité de Empresa. En casos de urgencia debidamente acreditados la Universidad
podra realizar la oportuna convocatoria, dando cuenta, previamente, a la representacion
de los trabajadores.

5. Los puestos incluidos en la RPT no podran ser cubiertos en ningun caso por becarios,
colaboradores sociales, personal de contratas administrativas y empresas de trabajo
temporal.

6. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que durante la vigencia
del mismo no disminuya el numero de efectivos existentes en la UNED en el momento
de la firma del mismo. Para conseguir este objetivo se pueden desarrollar politicas de
transformacion de plazas siempre respetando el articulado de este Convenio. A estos
efectos no se consideraran disminucién de efectivos, la funcionarizacion de los efectivos
correspondientes, con la consiguiente amortizacion de plazas.

Articulo 10. Teletrabajo

Con el objeto de conciliar la vida laboral, personal y familiar, y en el marco de las potestades
organizativas de la Gerencia, podran implantarse programas de trabajo a distancia, cuya
aplicacidon sera objeto de revisidon y evaluacion, contando con la previa negociacion con el
Comité de Empresa.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito, tanto
si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior.

Articulo 11. Documento de identificacion

La UNED facilitara al personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio el
oportuno documento de identificacion personal. El uso de este documento podra ser
exigido, en el marco de las condiciones que se establezcan para el conjunto de los
trabajadores de la UNED, para el acceso al puesto de trabajo, a fin de facilitar las
actuaciones de control y seguridad que se mantengan en cada momento.
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Articulo 12. Certificaciones de servicios

A instancia del trabajador, el érgano competente de la UNED expedira, mediante
documento impreso o por procedimiento electrénico, certificacion acreditativa del tiempo de
servicios prestados, de los datos relativos a la plaza desempefiada que consten en la RPT,
de los emolumentos percibidos, o de cualquier otra circunstancia que venga exigida por
norma o resolucion administrativa.

Capitulo 5. Clasificacion profesional

Articulo 13. Grupos profesionales

Los grupos profesionales y salariales se corresponden con los que aparecen en la siguiente
tabla, conforme a la titulacion exigida para su ingreso:

GRUPO ‘ NIVEL ‘ TITULACION
Jefatura Titulo universitario de Graduado, o los de Licenciado,
| Puesto A Ingeniero, Arquitecto o equivalente, correspondientes
Puesto B a la anterior ordenacion universitaria.
Jefatura Titulo universitario de Graduado, o los de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente,
! Puesto A . ) -
correspondientes a la anterior ordenacién
Puesto B universitaria.
Jefatura Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado
l Puesto A Medio, Formacion Profesional de Grado Superior o
Puesto B equivalente.
Jefatura Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
v Puesto A Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o
Puesto B equivalente.

La definicidn de los grupos profesionales se establece en el Anexo | del presente Convenio.

#S4:M0S2030 15



Articulo 14. Niveles de los grupos profesionales

Cada uno de los grupos profesionales agrupan puestos de trabajo clasificados en tres
niveles retributivos: nivel de Jefatura, nivel A y nivel B. Los niveles correspondientes de los
distintos grupos estaran integrados por los trabajadores que ocupen puestos clasificados
como tales en la correspondiente RPT. Los trabajadores que ocupen puestos de nivel de
Jefatura desempefaran las tareas de direccion correspondientes. Los trabajadores que
ocupen puestos de nivel A desempefaran tareas de mayor complejidad, de mayor
responsabilidad o de coordinacién de puestos de nivel B, bajo la supervision del nivel de
Jefatura.

Capitulo 6. Modificacion de las condiciones de trabajo y
movilidad funcional

Articulo 15. Movilidad funcional

1. En los casos de vacante, ausencia o baja temporal de un trabajador, si la Gerencia de
la Universidad prevé que pueden producirse perjuicios graves para el servicio, podra
designar para la cobertura interina del puesto a un trabajador preferentemente del
mismo grupo profesional, o de un grupo inferior, por el tiempo que dure la causa de
sustitucion, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral, comunicandolo previamente al Comité de Empresa.

Mientras desempefie funciones de grupo superior el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre el asignado provisionalmente y su grupo de origen.

El trabajo asi desarrollado no dara lugar en ningun caso al ascenso o traslado definitivo
del trabajador, pero constara en su expediente y sera considerado como mérito para
acceder a la plaza con caracter definitivo a través de los sistemas de provision de
vacantes en cuya fase de concurso se valore como mérito el trabajo desarrollado.

Para agilizar el proceso de cobertura provisional de estos puestos, se aplicara el baremo
previsto en el Anexo Il del presente Convenio.

Excepcionalmente (casos de incapacidad temporal o circunstancias similares), la
Gerencia podra designar -por un tiempo no superior a seis meses, hasta su provision-
de acuerdo con el baremo establecido en el apartado anterior a un trabajador
determinado para la cobertura provisional, previo informe al Comité de Empresa.
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2. Sila Universidad necesitara destinar a un trabajador a funciones correspondientes a un
grupo inferior al suyo, sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su grupo profesional de
origen, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Si el periodo de sustitucion por trabajo de inferior grupo hubiera de ser mayor de dos
meses se establecera en su caso un turno de rotacion por periodos bimensuales.

Articulo 16. Capacidad disminuida

1. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias apreciadas
por el 6érgano competente del Instituto Nacional de la Seguridad Social para la
evaluacion de incapacidades sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones,
sin merma salarial ni profesional, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su
capacidad.

En todo caso, al alcanzar el trabajador que desemperfie tareas de una elevada carga
fisica la edad de cincuenta y cinco afios, y siempre que el mismo lo solicite, se procurara
por el jefe de la Unidad en que preste servicios, organizar el trabajo de forma que, sin
vulnerar los derechos de los restantes trabajadores, se le asignen las tareas de menor
carga fisica.

En el caso de personal que hubiera tenido reconocimiento del derecho al percibo de
pension por incapacidad permanente total para el ejercicio de la profesion habitual, se
le sefialara la clasificacidn adecuada a su capacidad.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Universidad facilitara la formacién
profesional necesaria para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

De las actuaciones previstas en los parrafos anteriores se informara al Comité de
Empresa.

2. Sera prioridad de la Universidad el hacer accesible los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y obstaculos
que dificulten su movilidad fisica, de conformidad con las disposiciones vigentes.

#S4:M0S2030 17



Capitulo 7. Ingreso, provision de puestos de trabajo y
contratacion temporal

Articulo 17. Ingreso

Para el ingreso al servicio de la Universidad, sera necesario poseer la titulacién prevista en
el Articulo 13 para el correspondiente grupo profesional, asi como la especifica que, en su
caso, esté determinada en la RPT y los demas requisitos establecidos en las disposiciones
generales de ingreso en la Administracion Publica y en la convocatoria.

La seleccion y contratacion de Personal Laboral sujeta a este Convenio se realizara
conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en la legislacidén vigente sobre
integracion social de personas con discapacidad.

Articulo 18. Sistemas de provision de puestos de trabajo

1. Todos los puestos de nivel de Jefatura y de nivel A, contenidos en la RPT, se cubriran
mediante concurso de méritos con el baremo previsto en el Anexo Il, de este Convenio.
Unicamente podra concurrir a este procedimiento el personal fijo acogido a este
Convenio que pertenezca, para ambos puestos, al nivel A o B del mismo grupo
profesional del puesto al que se concursa, teniendo al menos un afio de servicios como
tal en el puesto desde el que se concursa. Ilgualmente, debera encontrarse en el plazo
de presentacion de instancias en situacion de servicio activo o en situacion de
excedencia, debiendo, en este caso, haber solicitado el reingreso dentro del plazo de
presentacion de instancias, asi como reunir los demas requisitos exigidos para el puesto
convocado en la RPT y en la correspondiente convocatoria.

La convocatoria del concurso de méritos sera publicada en el BICI concediéndose un
plazo de diez dias naturales para la presentaciéon de solicitudes.

Los méritos seran valorados por una comision compuesta por el presidente, que sera el
Gerente de la Universidad o persona en quien delegue y cuatro vocales. La UNED podra
negociar las formas de colaboracién para fijar la actuacion de las Organizaciones
Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

Se designara por la Gerencia un secretario de la comisién que actuara con voz, pero sin
voto, teniendo el presidente voto de calidad.
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Finalizado el procedimiento, caso de resultar vacantes, se seguira el turno de promocion
interna previsto en el Articulo 20. Las vacantes que resultaren de los procedimientos
anteriores seran cubiertas mediante las pruebas selectivas de acceso libre previstas en
el Articulo 21.

Todos los puestos de trabajo de nivel B contenidos en la RPT se cubriran mediante los
procedimientos regulados en este Capitulo.

El procedimiento general para modificar el nivel B sera exclusivamente el de promocion
interna regulado en el Articulo 20.

Para la provision de vacantes de Personal Laboral Fijo de nivel B en la UNED se
seguiran los siguientes procedimientos: Reingreso de excedentes voluntarios previa
peticion del interesado, concurso de traslado, promocion interna, pruebas selectivas de
acceso libre.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias de concurso de traslado. No obstante, si
en el momento de solicitar el reingreso existiera vacante no convocada de su grupo
profesional y nivel, se le asignara con caracter definitivo.

Caso de no existir vacante del mismo grupo profesional y nivel en la que efectuar el
reingreso del excedente sin reserva de puesto que lo solicite, podra ofertarse al
trabajador la posibilidad de reingresar, con caracter provisional, en vacante de inferior
grupo profesional, siempre que el trabajador reuna las condiciones previstas en la RPT
para su desempeno.

Durante un ano desde la fecha de reingreso, el trabajador tendra derecho preferente a
ocupar la primera vacante que se produzca de su grupo profesional y nivel. Si dentro de
ese periodo de tiempo obtuviera otra plaza por promocién interna o acceso libre perdera
ese derecho preferente.

Transcurrido un afio desde el reingreso sin que exista vacante de su grupo profesional
y nivel, consolidara la plaza de reingreso perdiendo todo derecho preferente sobre
vacantes.

La totalidad de las vacantes existentes en cada grupo profesional, una vez realizados
los reingresos de excedentes sin reserva de puesto de trabajo, seran ofertadas en
concurso de traslado y las vacantes que resulten de éste, a promocion interna.

Las plazas no cubiertas por promocion interna se proveeran mediante pruebas
selectivas de acceso libre.
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Acuerdo, de 4 de junio de 2024, de la Comision Paritaria de Sequimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la UNED sobre la
aplicacion del Articulo 18 y Ila revision del baremo de la fase de concurso previsto
en el Anexo Il. Estructura de las pruebas y baremos de méritos para ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de la UNED,

La Comision Paritaria, en uso de las competencias atribuidas por el Articulo 4 del Il
Convenio Colectivo, ha acordado la interpretacién vinculante de los siguientes articulos
del texto convencional:

PRIMERO.- El Articulo 18 del Convenio, en su apartado primero, dispone que: “Todos los
puestos de nivel de Jefatura y de nivel A, contenidos en la RPT, se cubriran mediante
concurso de méritos con el baremo que figura como Anexo Il, apartados 1y 2, de este
Convenio. Unicamente podréa concurrir a este procedimiento el personal fijo acogido a este
Convenio que pertenezca, para ambos puestos, al nivel A o B del mismo grupo profesional
y con la misma especialidad del puesto al que se concursa, teniendo al menos un afio de
servicios como tal en el puesto desde el que se concursa. Igualmente, debera encontrarse
en el plazo de presentacion de instancias en situacion de servicio activo o en situacion de
excedencia, debiendo, en este caso, haber solicitado el reingreso dentro del plazo de
presentacion de instancias, asi como reunir los demas requisitos exigidos para el puesto
convocado en la RPT y en la correspondiente convocatoria”.

Se acuerda interpretar este articulo en el sentido de entenderlo no aplicable (la carencia
del afio como personal laboral fijo) al personal laboral que hubiera alcanzado la fijeza
mediante su participacioén en las convocatorias de consolidacion de empleo temporal (OPE
2018 BOE de 28 de diciembre de 2018); siempre que se trate del mismo puesto
desempefiado en su condicion de personal interino de puesto vacante o indefinido no fijo.

Asimismo, el criterio expuesto se hace extensible a los trabajadores que hayan sido
designados, mediante la movilidad funcional prevista en el articulo 15 del Il Convenio
colectivo, para la cobertura provisional de un puesto de trabajo de superior grupo
profesional. En este supuesto, una vez obtenido el puesto de trabajo con caracter
definitivo, el tiempo de desemperio provisional del mismo computara a los efectos de
completar el afio de carencia exigido para su concurrencia en las convocatorias de
concursos de méritos de puestos de Nivel A o jefatura.

SEGUNDO.- El Articulo 18 del Convenio, en su apartado tercero, dispone que: “Para la
provision de vacantes de personal laboral fijo de nivel B en la UNED se seguiran los
siguientes procedimientos: Reingreso de excedentes voluntarios previa peticion del
interesado, concurso de traslado, promocion interna, pruebas selectivas de acceso libre”.

Ante las necesidades urgentes de incorporacion de personal de nuevo ingreso y dado que,
para el Grupo profesional IV no resulta de aplicacién el procedimiento de promocion
interna, se podra prescindir de su convocatoria junto con la de reingreso de excedentes
voluntarios y concurso de traslado, publicandose directamente el procedimiento de acceso
libre.

Las solicitudes de reingreso de excedentes voluntarios se atenderan puntualmente, en la
forma prevista en el Articulo 18.2 del Ill Convenio Colectivo.
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Para garantizar que en la Unidad o Departamento afectado pueda facilitarse la movilidad,
se proveera la forma de garantizar que dentro del mismo grupo IV y en el mismo destino,
pueda facilitarse la movilidad previamente a la toma de posesion de las plazas sometidas
a convocatoria.

De forma previa a la formalizacién de los contratos de quienes superen las pruebas
selectivas, el personal fijo del mismo grupo y nivel destinado en la misma unidad de
adscripcion de las plazas convocadas podra optar a éstas mediante movilidad voluntaria,
formalizandose en tal caso los contratos de nuevo ingreso en las plazas que a resultas
éstos dejen vacantes.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, en su apartado
Primero, ha acordado la interpretacion vinculante sobre la aplicacion del Articulo 18:

PRIMERO. - EI Articulo 18 regula el sistema de provision de puestos de trabajo de PAS
Laboral, distinguiendo la forma de provision de los de nivel de Jefatura y Nivel A, mediante
concurso de méritos, de los de Nivel B, para cuya provisién de vacantes se establecen los
procedimientos de reingreso de excedentes voluntarios, concurso de traslados, promocion
interna y pruebas selectivas de acceso libre, por ese orden.

Este sistema no resulta aplicable a los procesos para la estabilizacion o consolidacién del
empleo temporal autorizados, por su caracter excepcional, que deben articularse a través
de la convocatoria de procedimientos selectivos que, en todo caso, garanticen el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, mediante el sistema de concurso oposicion en el que se valore el trabajo
desarrollado en las funciones propias del puesto desempefiado temporalmente, previa
negociacion con los 6érganos unitarios de representacion. El contenido de las pruebas y el
baremo de méritos de la fase de concurso seran objeto de negociacion con el Comité de
Empresa.

Articulo 19. Concurso de traslado

1. Podra concurrir a este procedimiento todo el personal fijo acogido a este Convenio, con
al menos un afo de servicios como tal en el puesto desde el que se concursa, que
pertenezca al mismo grupo profesional y ostente, en su caso, la misma especialidad,
debiéndose encontrar en el plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, siempre que, en este caso, hubiese solicitado el reingreso
dentro del citado plazo.
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2. La convocatoria del concurso de traslado sera publicada en el BICI, y se concedera un

plazo de diez dias naturales para la presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta para la resolucién de concurso de traslado son los que
figuran como Anexo Il, Apartado 3, a este Convenio.

El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento tendra la
consideracion de voluntario y, en consecuencia, no dara derecho a indemnizacion
alguna.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, en su apartado
Segundo, ha acordado la interpretacion vinculante sobre la aplicacion del articulo 19:

SEGUNDO.- El articulo 19 regula los concursos de traslado para la provisién de puestos
vacantes para los empleados de la UNED que retinan la condicion de Personal Laboral
Fijo del mismo grupo profesional al que esté adscrita la plaza y no resulta aplicable para
la provision de plazas de la plantilla a quienes no retnan la condicion de personal propio
de la UNED, de acuerdo con el ambito subjetivo del Convenio, aun tratandose de
empleados de entidades terceras que se hayan adherido al convenio en uso de su
autonomia colectiva.

Articulo 20. Promocion interna

1.

#S

Los trabajadores fijos acogidos a este Convenio tendran derecho a la promocién y al
ascenso a través del procedimiento establecido en el presente articulo, siempre que
posean la titulacion académica exigida para el grupo al que pertenezca la plaza
convocada, y los demas requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias.

Para la promocion interna a plazas de los grupos lll y IV no sera necesario estar en
posesion de la titulacion correspondiente para aquellos trabajadores que cuenten con
diez afios de servicios en la UNED, o con cinco afios de servicios en su grupo profesional
o cuenten con la formacion que determine la Comisién Paritaria del Convenio.

Se excluyen de esta prevision aquellas plazas cuyas funciones requieran para su
ejercicio encontrarse en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

La promocion interna se realizara mediante concurso oposicion. Ello, no obstante, la
Comision Paritaria podra acordar que, en determinadas convocatorias, la promocién
interna a los grupos lll y IV tenga lugar exclusivamente mediante concurso. Igualmente,
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la Comision Paritaria podra acordar que, en determinadas convocatorias, la promocion
interna a los grupos | y Il no requiera la titulacién académica prevista en el Convenio vy,
a cambio, se podra exigir una equiparacién de la misma, sélo a efectos laborales,
basada en la experiencia y la formacion. Se excluyen de esta provision aquellas plazas
cuyas funciones requieran para su ejercicio encontrase en posesion de una titulacion
académica o profesional habilitante.

4. Tendra acceso al sistema de promocién interna todo el personal de la UNED con
relacion juridico laboral comun de caracter indefinido, con una antigiedad de al menos
un ano en la Universidad, que reuna los requisitos previstos en la convocatoria y que se
encuentre en el plazo de presentacidon de instancias en situacion de servicio activo o en
excedencia con reserva de puesto de trabajo.

5. La convocatoria se publicara en el BICI y podra ser conjunta con la de concurso de
traslado. El baremo de méritos y la estructura de la fase de oposicion son las que figuran
como Anexo Il, apartado 3, a este Convenio.

6. En el concurso oposicidn la puntuacion de la fase de concurso sera el 30 por 100 de la
puntuacion total del proceso, y los puntos obtenidos por los méritos no podran ser
aplicados para la superacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 21. Pruebas selectivas de acceso libre

1. Las pruebas selectivas de acceso libre se realizaran por el sistema de concurso
oposicion, pudiendo convocarse pruebas selectivas para consolidaciéon de empleo en
los grupos Il y IV, en los términos que establezcan las disposiciones generales de la
Funcion Puablica y en las recogidas en los acuerdos firmados entre la representacion de
la UNED y el Comité de Empresa del PAS Laboral. Ello, no obstante, y si asi lo acuerda
la Comision Paritaria, para determinadas convocatorias podran realizarse
exclusivamente por el sistema de oposicion.

2. El baremo de méritos de la fase de concurso cuya puntuacion sera el 30 por 100 de la
puntuacion total del proceso selectivo, y la estructura de la fase de oposicion son las
que figuran como Anexo Il, apartado 3, a este Convenio.

Los puntos obtenidos por los méritos no podran ser aplicados para la superaciéon de los
ejercicios de la fase de oposicion.

3. La convocatoria se hara publica y el proceso selectivo se desarrollara conforme a lo
establecido en las normas reguladoras de la seleccion del Personal Laboral de la
Administracion Publica.
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4. Concluidas las pruebas, se publicara el listado definitivo de aspirantes aprobados y
simultdneamente se elevara al érgano competente la propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, propuesta que no podra en ningun caso exceder el
numero de plazas convocadas.

La eleccion de destinos se realizara por los aspirantes de acuerdo con la puntuacion
alcanzada.

El érgano competente procedera a la formalizacidén de los contratos en el plazo maximo
de tres meses desde la recepcion de la propuesta. Hasta tanto no se formalicen los
contratos los aspirantes no se incorporaran al trabajo, ni tendran derecho a percepcion
economica alguna.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comisiéon Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED:

1. Adaptacién del baremo para el proceso extraordinario de consolidacion de empleo
reflejado en el Articulo 21 del Ill Convenio Colectivo.

En consonancia con lo acordado en el punto 1 del orden del dia (interpretacion Articulo 18
del Convenio), la Comision acuerda que el baremo de méritos previsto en el Articulo 21
del Ill Convenio no resulta de aplicacién a los procesos de consolidacion del empleo
temporal. El baremo sera negociado con los 6rganos de representacion correspondientes.

2. Interpretacion, en el marco del Ill Convenio Colectivo, de la desapariciéon de las
categorias en aplicacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

La Comisién acuerda que la especialidad requerida en los puestos de trabajo se defina a
través de la unidad de procedencia, los perfiles y temarios que se establezcan en las
convocatorias.

Articulo 22. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se
computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses para los
grupos profesionales | y Il, y de un mes para los grupos Ill, IVy V.
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Articulo 23. Tribunales

1. Los Tribunales, titulares y suplentes, seran designados en cada convocatoria y, con
arreglo a las bases de la misma, les correspondera el desarrollo y la calificacion en el
proceso selectivo. Estaran constituidos por un numero de miembros no inferior a cinco,
y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

2. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La totalidad de los miembros de los Tribunales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos de trabajo convocados. Siempre
que se cumpla el principio de especialidad, podra eximirse del requisito de titulacién. A
propuesta de los miembros del Tribunal, podran ser designados por la autoridad
convocante asesores especialistas, preferentemente entre el personal que presta
servicios en la Universidad, cuya funcion se limitara a informar respecto de las pruebas
y méritos relativos a su especialidad.

El secretario del tribunal actuara con voz y sin voto, teniendo el presidente voto de
calidad.

4. Los Tribunales actuaran con total independencia y responsabilidad.

Articulo 24. Movilidad entre las Administraciones Publicas

La movilidad de los trabajadores entre las distintas Administraciones Publicas se adecuara
y se realizara en las condiciones y circunstancias previstas en el Anexo lll de este Convenio,
y de conformidad con las caracteristicas de la UNED.
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Articulo 25. Contratacion temporal

1. La UNED podra formalizar contratos de sustitucion del personal en situacién de
incapacidad temporal, maternidad, ausencia justificada de un trabajador en un periodo
inferior al afio y excedencia con reserva de puesto de trabajo en los términos previstos
en la legislacion vigente, con la duracibn maxima prevista en aquélla hasta el reingreso
del trabajador sustituido o hasta la baja laboral definitiva de éste.

2. Cuando por razones de urgencia hubiera de proveerse alguna vacante y no pudiera
serlo a través de alguno de los procedimientos regulados en el presente capitulo, se
procedera a la contratacion temporal conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias. La duracion de estos contratos no
superara el término de las fases de seleccion correspondientes al puesto en cuestion,
puesto que debera ser incluido para su provision en la primera oferta de empleo publico
que se realice a partir del momento de la contratacion.

3. El procedimiento de seleccion del personal en régimen de contratacion temporal
atendera a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se realizara
segun el orden que resulte de las bolsas de trabajo creadas por la UNED al efecto,
participando la parte social en el seguimiento de las citadas bolsas a través de la
informacion correspondiente. Los criterios para la configuracién de la bolsa de trabajo
son los que figuran en el Anexo IV a este Convenio.

En caso de no existir las citadas bolsas de trabajo, se procedera a realizar una oferta
publica para la creacién de la misma, siendo requisito imprescindible para ser incluido
en aquéllas, estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en las
oficinas del Servicio Publico Estatal de Empleo.

4. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion
de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y el
caracter de las tareas a desempenar.

5. Lo dispuesto en los numeros anteriores se entiende sin perjuicio de cualquier otra
contratacidn temporal para necesidades urgentes en el marco de las disponibilidades
presupuestarias y de conformidad con la legislacion vigente.

6. Las partes firmantes coinciden en valorar los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica tendente a la estabilidad en el empleo. Con tal objetivo, acuerdan reducir al
minimo imprescindible la contratacion temporal, tanto en lo relativo al numero de
trabajadores con contratos temporales como a la duracion de los mismos.
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Capitulo 8. Jornada de trabajo

Articulo 26. Jornada de trabajo

1. La distribucién semanal de la jornada de trabajo se acordara por la Comision Paritaria
prevista en el Articulo 4 del presente Convenio.

2. Lajornada se desarrolla en alguna de las formas siguientes:
a) Jornada continuada de lunes a viernes en turno de mafana o tarde.

b) Jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un tiempo de descanso minimo
de una hora que se adecuara a las necesidades de servicio.

c) Jornada con horario especial, determinado en funcidn de las condiciones singulares
del puesto, que se comunicara con su justificacion al Comité de Empresa,
negociandose con éste los criterios de disfrute de vacaciones, permisos y licencias
en estos casos. Dichos criterios se elevaran para su ratificacion a la Comision
paritaria.

3. Larelacion de puestos de trabajo establecera el tipo de jornada aplicable a cada caso.

Acuerdo de 14 de octubre de 2022, de la Comision Paritaria de Sequimiento e
Interpretacion del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED sobre la aplicacion de los articulos 26, 45 y 47.

1. La jornada de manana y tarde conlleva la prestacion de servicios de lunes a viernes
en horario partido, en las condiciones fijadas en el calendario laboral vigente en cada
anualidad, con un minimo de dos tardes semanales, pudiendo alcanzar mas jornadas de
tarde semanales por periodos fijos anuales o en periodos puntuales en funcién de las
caracteristicas y necesidades del servicio de las unidades administrativas de adscripcion
de la plaza desempefiada, sin que suponga aumento de las horas semanales de trabajo
efectivo, siendo informado el Comité de Empresa.

Para aquellas personas trabajadoras que presten servicio en régimen de teletrabajo, se
estara a las previsiones regulatorias de esta modalidad, si bien al menos una de las
jJjornadas semanales de marfiana y tarde debe ser de prestacion presencial. En puestos de
atencioén al publico, todas las jornadas semanales de mariana y tarde seran presenciales.

Con independencia de desempenar una plaza que en la relacion de puestos de trabajo
tenga asignado este tipo de jornada, la falta de prestacion del servicio en los términos
sefialados comportara la no percepcion del complemento de jornada de mafiana y tarde,
procediéndose a la regularizacion de haberes correspondiente, que no tendra caracter
sancionador.

2. Se considera jornada especial aquella cuya prestacion semanal o mensual
comprenda la realizacién de jornadas fuera del periodo ordinario de lunes a viernes, o
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fuera del horario habitual. Comportara una compensacion equivalente a la parte fija del
complemento de plena disponibilidad.

Articulo 27. Periodo de descanso

El periodo de descanso previsto en el articulo 34.4. del Estatuto de los Trabajadores sera
considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 28. Absentismo

La Universidad potenciara los instrumentos de control y reduccién del absentismo laboral,
a través de la adopcidn, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicién del
absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las
causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean procedentes para su reduccion.

En todo caso, se procedera al descuento automatico de las retribuciones correspondientes
al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia y puntualidad, previa
notificacion al trabajador. Todo ello se realizara sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder conforme al capitulo 16 de este
convenio.

Articulo 29. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada fijada
en el Articulo 26.

2. Tendran caracter obligatorio las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros extraordinarios y urgentes, asi como aquéllas
destinadas a cubrir necesidades extraordinarias o imprevistas. Cuando no existan
trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente, la Universidad podra senalar
quienes hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

3. Las horas extraordinarias se retribuiran en metalico conforme a lo establecido en el
Anexo V de este Convenio.

4. No obstante, lo previsto en el numero anterior, y a solicitud expresa del trabajador,
realizada en un plazo de siete dias naturales desde la realizacidn de las horas, éstas se
compensaran con un tiempo de descanso acumulable a razén de hora y tres cuartos por
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cada una realizada, salvo en el caso de las horas nocturnas o en sabados o dias
festivos, cuya compensacion sera de dos horas y cuarto. A estos efectos, tendran la
consideracion de horas nocturnas las realizadas entre las veintidos y las seis horas.

5. Las horas extraordinarias no podran exceder de cincuenta anuales, excepto las
destinadas a prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios urgentes o las
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

6. Las partes firmantes coinciden en valorar los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria en orden a la creacion de empleo. Con tal objetivo acuerdan
reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Articulo 30. Calendario laboral

A través del calendario laboral, que se negociara con el Comité de Empresa, se fijaran los
horarios y turnos de trabajo, los periodos de vacaciones y permisos y los de reduccion de
jornada, asi como las fiestas de caracter académico y las normas para el disfrute de los
dias de libre disposicion.

La Gerencia remitira al Comité de Empresa propuesta al respecto en el plazo maximo de
veinte dias a partir de la publicacién de los calendarios oficiales de fiestas.

Capitulo 9. Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 31. Vacaciones

1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio tendran derecho por afio completo de
servicios a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales, o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afo siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios
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de servicio, afnadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por ano natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de cumplimiento de
los afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

En caso de licencia por maternidad y de incapacidad temporal y cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizados dichos periodos, siempre que se realice su disfrute hasta el
15 de enero del aino siguiente en el caso de incapacidad temporal o a lo largo del afo
siguiente en el caso de licencia por maternidad.

2. Se considerara periodo normal de vacaciones los meses de julio, agosto y septiembre.
Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de disfrutar totalmente sus
vacaciones fuera de ese periodo tendra derecho a cuarenta y seis dias consecutivos,
igualmente fuera de ese periodo.

3. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar siete dias naturales consecutivos en
Navidad y en Semana Santa, de acuerdo con los turnos establecidos en el calendario
laboral.

4. El derecho a eleccidon de turno de vacaciones sera rotatorio, salvo acuerdo de los
trabajadores afectados.

Articulo 32. Permisos retribuidos

1. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias
retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales y continuados, en caso de matrimonio, que podran disfrutarse
hasta cuatro meses después de producido el hecho causante. En caso de no
disfrutarse inmediatamente a la produccion de aquél estara subordinado a las
necesidades del servicio. Podran acumularse segun necesidades del servicio a las
vacaciones anuales, y turnos de Navidad y Semana Santa, o a los dias de libre
disposicion.

b) Cuatro dias, en caso de accidente o en el de enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias cuando sea en
distinta. En el caso de hospitalizacion, accidente o enfermedad grave, el permiso
podra solicitarse en cualquier momento de su proceso y de forma continua o alterna.
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c) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen, debiendo preavisar a la UNED con quince dias de antelacion
la reincorporacién a su jornada habitual.

Igualmente, las trabajadores y trabajadores podran solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido de cuatro semanas que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre una vez
finalizados sus permisos por maternidad o paternidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. El trabajador debera preavisar a la UNED con quince dias de antelacion la
reincorporacion a su jornada habitual.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Eldia de la celebracién de examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales de formacion, asi como en los procedimientos
selectivos para ingreso en cualquiera de las Administraciones Publicas.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales, técnicas de fecundacion asistida y de
preparacion al parto por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento, previa justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada
de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por enfermedad o
accidente del propio trabajador, sus hijos menores de edad o ascendientes directos
(padres y suegros) mayores de 65 afos o incapacitados, y siempre que el trabajador
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preste servicio el resto de la jornada del dia de consulta. Debera acreditarse
documentalmente el parentesco y la duracion de la consulta.

En caso de no acudir al trabajo se computara como uno de los dias de permiso
retribuido previstos en el Articulo 34.1, salvo que la duracién acreditada de las
consultas se extienda a lo largo de la jornada laboral, en cuyo caso no se computara
como uno de los dias de este permiso.

k) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso por paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcion de 21 dias naturales a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos previstos por
parto y por adopcion. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo, incluida la formacion, a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a los que se refiere este
epigrafe.

[) Permiso por violencia de género de la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de la violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social o integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo trabajado, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la UNED.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan por acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.
En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora.

m) Con el objeto de compatibilizar el trabajo con la vida familiar, laboral y personal, se
podra flexibilizar en una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su
cargo personas mayores, hijos menores de 16 afos o personas con discapacidad.

n) Asimismo, con caracter excepcional personal y temporal, y previa autorizacién del
responsable de la unidad se podra conceder la modificacion del horario fijo en dos
horas por motivos relacionados con la conciliacion de la vida personal y en los casos
de familias monoparentales.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la unién de
hecho debidamente acreditada.
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Articulo 33. Reducciones de jornadas

1. En el caso de ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado y hermanos,
el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

2. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afos, una persona mayor que requiera especial dedicacion, o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de hasta media jornada de trabajo con la reduccion proporcional de las
retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la UNED generasen este derecho por el mismo sujeto
causante podra prorratearse su ejercicio entre los solicitantes. El trabajador debera
preavisar a la UNED con quince dias de antelacion la reincorporacion a su jornada
habitual.

Articulo 34. Licencias

Los trabajadores de la UNED tendran derecho a las siguientes licencias:

1. Licencias retribuidas: Los trabajadores podran disfrutar de hasta diez dias laborables
libres por asuntos particulares que se podran acumular a las vacaciones anuales, a los
turnos de Semana Santa y Navidad y puentes previstos en el calendario laboral. Todo
ello podra ser disfrutado a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Ademas de los dias sefalados en el parrafo anterior, los trabajadores tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Se disfrutaran el cincuenta por
ciento de los mismos antes del 1 de septiembre de cada afio, salvo causas justificadas
aceptadas por el responsable de la unidad.
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2. Licencias retribuidas parcialmente: Los trabajadores podran disfrutar de hasta cuatro
dias consecutivos, con el 50% de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos
menores de 16 afos, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso. El
trabajador acreditara, dentro de los cuatro dias, la veracidad de la situacion contemplada
por medio de certificado médico.

3. Licencias no retribuidas: El personal que haya cumplido al menos un aio de servicios
efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias, ni
superior a seis meses. Dichas licencias seran concedidas siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder
de seis meses cada dos anos.

Capitulo 10. Suspension y extincion del contrato de
trabajo

Articulo 35. Suspension con reserva de puesto

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo con reserva del
puesto en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal del trabajador en los términos establecidos en la legislacidon
vigente.

b) Maternidad de la mujer trabajadora con una duracibn de veinte semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo, y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad
podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre.
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El padre podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto de reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o del parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos que por cualquier circunstancia el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. Los trabajadores se beneficiaran de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo, incluida la formacién, a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato.

c) En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, la suspension tendra una duraciéon de veinte semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
adopcioén y acogimiento multiple. EI cémputo del plazo se contara a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de
adopcidon o acogimiento, parto multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan.

En los supuestos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se tendra
derecho, ademas, de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior,
el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos, en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales *, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o que desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

* Legislacién consolidada: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

Articulo 36. Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion por un periodo
no superior a tres anos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afnos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la UNED generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio por razones del servicio debidamente justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion sera computable a efectos
de antiguedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
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profesional a cuya participacién sera convocado, si asi lo solicita, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse
cuando, por motivos personales acreditados asi lo requiera, procediéndose a reincorporar
al trabajador en el plazo no superior a dos meses desde su solicitud.

Articulo 37. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un afio al menos de
antigiedad al servicio de la Universidad. La duracion de esta situacion no podra ser inferior
a un ano ni superior a diez. Este derecho soélo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 38. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiedad de su vigencia, se obtendra por la designacion o eleccidn para un cargo publico
o funcién sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial
0 superior, asi como por el desempefo de tareas de colaboracién no remunerada en una
ONG legalmente constituida, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso del
excedente forzoso debera ser solicitado en el plazo maximo de un mes desde que finalizo
la situacidn que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitar
el reingreso en el citado plazo.

Articulo 39. Excedencia por incompatibilidad

Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y normas de desarrollo, seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria
regulada en este articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos mismos,
ya por declaracion expresa de la Administracion Publica competente. A tal efecto, no sera
de aplicacion el plazo minimo de antigiedad a que se refiere el articulo 37, ni los topes de
duracion minima y maxima, alli indicados, conservando mientras permanezca en esta
situacion de incompatibilidad el derecho preferente al reingreso en el grupo profesional al
que pertenezca.
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El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo maximo de dos meses desde
que cesara la situacion que motivo la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo
de no solicitar el reingreso en el indicado plazo.

Articulo 40. Jubilacion

La UNED vendra obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan
producir, su categoria* y el calendario para su provision, o caso de que ésta no proceda,
las causas motivadas que lo justifiquen.

* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias
profesionales” desaparecen en el marco del Ill Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Capitulo 11. Retribuciones

Articulo 41. Estructura salarial

El sistema de retribuciones para el personal regulado por el presente Convenio se
estructura de la siguiente forma:

1. Salario base.
2. Complementos salariales.
a) Complementos personales:
Antigledad.
Complemento «ad personamy.
b) Complementos de puestos de trabajo:
Complemento de Desarrollo de Proyectos Informaticos (DEPI).
Complemento de Plena Disponibilidad.
Complemento de Coordinacion de Proyectos.

Jornada de mafana y tarde.
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c) Complementos por cantidad o calidad del trabajo:
Horas extraordinarias.
d) Complementos de vencimiento peridédico superior al mes:
Pagas extraordinarias.
3. Percepciones no salariales.

Indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 42. Recibo del salario

La Universidad esta obligada, en los pagos periédicos, a entregar -mediante documento
impreso o por procedimiento electronico- un recibo individual justificativo, conforme a las
disposiciones vigentes.

Articulo 43. Salario base

El salario base es la retribucion asignada a cada trabajador por la realizacion de su jornada
ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo.

La cuantia anual del salario base para cada grupo y nivel sera la que se establece en el
Anexo V.

Articulo 44. Antiguedad

1. ElI Personal Laboral de Administracion y Servicios percibira en concepto de
complemento de antigiedad una cuantia fijja mensual, por cada tres anos. El valor del
trienio es el que se fija en el Anexo V correspondiente.

2. Se reconoceran a efectos de antiguedad los servicios previos prestados en todas las
Administraciones Publicas, asi como los del periodo de prueba y aquellos
correspondientes a contrataciones temporales de cualquier naturaleza laboral en dichas
Administraciones.

3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada
trienio y se percibiran en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.
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Articulo 45. Complemento de jornada de manana y tarde

La realizacién de la jornada de mafana y tarde prevista en el Articulo 26 del presente
Convenio se retribuira con un complemento cuya cuantia anual sera la que se fija en el
Anexo V.

Cuando no se realice la jornada de mafana y tarde durante la totalidad del afio, se percibira
este complemento por los periodos mensuales realmente ejecutados y por la parte
proporcional correspondiente de las vacaciones anuales.

Este complemento no es consolidable y dejara de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesion.

Articulo 46. Complemento de Desarrollo de Proyectos Informaticos
(DEPI)

Sera asignado a los puestos de las unidades que lo tengan atribuido en la RPT. Los
trabajadores que ocupen puestos que tengan asignado este complemento atenderan las
tareas propias del desarrollo de proyectos informaticos. Su cuantia sera la que se fija en el
Anexo V.

Articulo 47. Complemento de Plena Disponibilidad

Retribuira la plena disponibilidad del personal de determinadas unidades ante situaciones
de emergencia, necesidad de atencién 24 horas o fallos imprevistos. Se distribuira, a
comienzos del ano, por decisidn de la Gerencia entre las unidades que lo hubieran
solicitado. Su percepcién esta dividida en dos conceptos: una parte fija, que retribuye la
disponibilidad y una segunda parte en funcion del desempefio de ésta, la duracién de la
misma y el momento en el que se ejerce.

Su cuantia sera la que se fija en el Anexo V, correspondiendo un 60% de la misma a la
parte fija y el resto a la parte variable. La Comision Paritaria podra revisar la distribucion de
este complemento. La percepcion de la parte fija sera de caracter mensual, quedando la
parte variable condicionada a la decision del responsable de la unidad en base a criterios
objetivos de valoracion.

Acuerdo de 14 de octubre de 2022, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED sobre la aplicacion de los articulos 26, 45 y 47.
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Se acuerda la escala por la que se mediran los criterios objetivos de valoracion:

1) Se percibira un 20% de parte variable si se realizan al menos 3 intervenciones al
trimestre.

2) Se percibira un 60% de parte variable si se realizan mas de 3 y menos de 7 al trimestre.

3) La totalidad de la parte variable la percibiran aquellos trabajadores que realicen mas 7
intervenciones en un trimestre.

La plena disponibilidad no conlleva aumento de jornada semanal sino alteracién de
horarios establecidos con caracter general, en base a necesidades del servicio por lo que
no conlleva exceso de horas de prestacion laboral, en computo mensual, considerandose
para este computo una jornada maxima de cuarenta horas semanales.

Este complemento compensa, pues, la puesta en disposicion de la Universidad para ser
llamado para prestar servicios en cualquier momento, en las circunstancias que recoge el
convenio, para la realizacion de aquellas intervenciones criticas que son imprescindibles
para el correcto funcionamiento de los servicios de Universidad. Se dispondran los medios
necesarios para la localizacion del personal que preste servicio en este régimen, que
ademas facilitara algun otro medio alternativo de comunicacién a los responsables
directos, que no sera cedido en ninglin caso a terceros sin autorizacion expresa del
trabajador.

Las intervenciones seran validadas previamente por responsable directo de la unidad o,
en caso de urgencia, seran justificadas posteriormente.

En el caso de falta de atencion a las intervenciones requeridas comportara la no
percepcion del complemento, procediéndose a la regularizacion de haberes
correspondiente, que no tendra caracter sancionador.

En ningtn caso se considerara como intervenciones aquellas que sean realizas dentro de
la jornada laboral ordinaria trabajador.

El complemento no responde a una actividad extraordinaria del trabajador, sino a una
caracteristica especial del puesto de trabajo que le obliga a la disponibilidad y a constantes
o periodicas alteraciones de horario. Por ello, no procede ademas su consideracion ni su
compensacion como horas extraordinarias.

Las intervenciones en festivo o nocturnidad si podrian considerarse a efectos de
compensacion horaria, si bien se deben restringir al maximo, y no ser planificadas mas
alla de lo estrictamente imprescindible para no afectar al funcionamiento de los servicios
universitarios, al margen de las intervenciones no planificables correspondientes a
siniestros o sucesos de fuerza mayor.

Seran compensadas como horas extraordinarias las intervenciones requeridas cuando un
trabajador este disfrutando de vacaciones previamente autorizadas, que sdélo podran estar
motivadas por circunstancias de fuerza mayor o que puedan suponer un cese inminente
de la actividad de algunos de los servicios de la Universidad.
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Articulo 48. Complemento de Coordinacion de Proyectos

Los trabajadores que ocupen puestos a los que se asigne desde la Gerencia la coordinacion
de un proyecto deberan realizar, ademas de las tareas propias de su puesto de trabajo, las
derivadas de la coordinacion y liderazgo del mismo y la responsabilidad sobre sus
resultados.

La Gerencia publicara, anualmente, la lista de proyectos previstos, indicando su duracioén y
retribuciones, y asignara los mismos previa presentacion por el trabajador de una memoria
relativa a dicho proyecto.

La Gerencia fijara la cuantia de las retribuciones que oscilaran, segun complejidad del
proyecto, entre un 5,5 y un 7%, de las retribuciones de un grupo | puesto de Jefatura.

La percepcion del complemento de coordinacion de proyectos ira ligada a la vigencia de
cada proyecto, que tendra una duracion maxima de dos afos, pudiéndose prorrogar un afo
mas.

El numero de perceptores de este complemento no podra superar el 15% sobre el numero
de plazas de la relacién de puestos de trabajo en vigor.

Un mismo proyecto podra ser compartido por mas de una persona o unidad, aunque un
mismo trabajador sélo podra percibir un complemento de coordinacién de proyectos.

Articulo 49. Pagas extraordinarias

El trabajador tendra derecho a tres pagas extraordinarias al afio, cada una de ellas de
cuantia equivalente al importe mensual del salario base mas el complemento de antigiedad
correspondiente a cada trabajador, que se pagaran al finalizar los meses de junio,
septiembre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio, las pagas extraordinarias
se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 50. Indemnizaciones por razon del servicio

El trabajador que, por razén del servicio, deba desplazarse a localidad distinta de la de su
centro de trabajo en virtud de orden previa y expresa de la Gerencia sera indemnizado en
las cuantias y términos que se fijan en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias y de desarrollo.

A estos efectos, los Grupos profesionales | y Il quedan asimilados al grupo 2 de los previstos
en dicha norma, y los grupos lll, IV y V al grupo 3.
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Capitulo 12. Formacion

Articulo 51. Plan de Formacion

1. Los planes de formaciéon y promocién para el Personal Laboral de la UNED se
negociaran en el ambito de la Mesa Descentralizada de la UNED y contemplaran las
actuaciones necesarias para la formacion, el reciclaje, el perfeccionamiento y la
capacitacion del personal, asi como su promocion.

Este personal tendra derecho a la formacién continua y a la actualizacion permanente
de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Asimismo, tendran derecho a la progresion en la carrera profesional y a la promocién
interna, segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de actuacion a través de cursos
promocionales, consignandose anualmente en los presupuestos de la UNED una partida
presupuestaria para financiar la formacion y la promocién de sus empleados publicos,
siguiendo la clasificacion recogida en los articulos siguientes.

2. Todos los cursos y acciones formativas organizadas por los promotores de los acuerdos
de formacién continua tendran la misma consideraciéon que los organizados por la
UNED, a efectos de la participacion de sus trabajadores en los mismos.

3. Respecto de la asistencia a cursos, el PAS Laboral de la UNED podra recibir y participar
en cursos de formacién o promocion durante los permisos de maternidad, paternidad,
excedencias por motivos familiares y situacion de incapacidad temporal.

Articulo 52. Cursos de formacion al puesto

1. Se consideran asi aquellos cursos y actividades de formacién que tienen por finalidad
proporcionar a los trabajadores de la UNED una mejora de los conocimientos o
habilidades necesarias para el eficaz desempeno de su puesto de trabajo y una mejor
prestacion del servicio, o una adecuacién de los mismos a las modificaciones
organizativas implantadas, a los cambios tecnoldgicos o a los cambios de puesto de
trabajo. Se trata de cursos generales o especificos que estan directamente relacionados
con el puesto de trabajo que se desempefa o0 que se tiene asignado. Los cursos de
formacion al puesto se desarrollaran en horario de trabajo y deben estar integrados en
el Plan de Formaciéon de la UNED, en el de los promotores de los Acuerdos de
Formacion Continua o excepcionalmente fuera de dicho Plan. En todos los casos sera
necesario el visto bueno del responsable jerarquico de la unidad. En cumplimiento de la
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regulacion prevista en los Acuerdos de Formacién Continua, la Gerencia habra de tener
conocimiento, con una antelacién minima de diez dias al inicio de los cursos, de los
trabajadores seleccionados por promotores externos de fondos gestionados por este
Acuerdo. En el caso de producirse discrepancias se estara a lo previsto en el Anexo VI.

2. Los cursos de formacion al puesto incluidos en el Plan de Formacién de la UNED o en
los de los promotores, que por circunstancias especiales se deban hacer fuera de
horario de trabajo, seran compensados considerandolo trabajo efectivo.

3. La UNED se compromete a ofrecer a los empleados un curso de formacion al puesto de
trabajo al menos una vez cada afo que, preferentemente, se realizara en horario de
trabajo.

4. La Gerencia determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de cambio de puesto de trabajo.

Articulo 53. Cursos para la promocion interna o profesional

1. En el marco del Plan de Promocidn Interna, y con la finalidad de facilitar la adquisicion
de los conocimientos necesarios para acceder por el sistema de promocion interna o de
acceso libre a otros grupos profesionales o niveles retributivos o a otras escalas y
puestos, se estableceran actividades formativas orientadas a la promocion interna de
sus empleados y empleadas, desde los grupos V, IV y lll a los grupos superiores, en las
convocatorias que se produzcan en la UNED. Estos cursos, organizados por la UNED,
deberan impartirse, preferentemente y, al menos, parcialmente, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, para asegurar la conciliacién de la vida familiar a los empleados y
empleadas que los realicen en orden a su promocion profesional, adecuandose la
participacion del trabajador a las necesidades del servicio.

2. Para la promocion desde los grupos Il, se estableceran actividades formativas. Estos
cursos, organizados por la UNED, deberan impartirse, preferentemente, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, para asegurar la conciliacion de la vida familiar a los
empleados y empleadas que los realicen en orden a su promocion profesional,
adecuandose la participacion del trabajador a las necesidades del servicio.

3. En aquellas convocatorias en las que no se convoque curso, la UNED facilitara el
material de apoyo correspondiente, dentro de las disponibilidades presupuestarias.
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4. Los cursos de formacion para la promocion interna o profesional, incluidos en el Plan de
Formacion de la UNED, que por circunstancias especiales se deban hacer fuera de
horario de trabajo, seran compensados con un 50% de las horas como trabajo efectivo.

5. En el caso de que en el Plan de Promocién Interna de la UNED no se hubieran podido
recoger cursos adecuados a determinadas categorias* o especialidades, se facilitara la
participacion en cursos de formacién organizados por promotores de los Acuerdos de
Formacion Continua, asi como por organismos oficiales e instituciones de la
administracion publica, con el reconocimiento previo -segun el contenido del curso- entre
el 25% y el 50% de las horas como trabajo efectivo, debiendo contar, en todo caso, con
el visto bueno del superior jerarquico y el permiso del Gerente.

* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias
profesionales” desaparecen en el marco del Il Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

6. Se establece un numero maximo de cursos, por afo, para cada trabajador, en los que
la UNED se compromete a su preparacion. Para la primera y segunda oposicion que
firme, en promocion interna, la UNED facilitara, en lo posible, curso preferentemente v,
al menos, parcialmente, en horario laboral y su correspondiente material; para los
firmantes de una tercera oposicidén se entregara solo el material del curso y para los
firmantes de una cuarta y consecutivas oposiciones no se facilitara ninguna preparacion
por parte de Gerencia.

Articulo 54. Cursos para la promocion horizontal o general

1. Son aquellos cuya finalidad consiste en facilitar la adquisicion de conocimientos o
habilidades destinados al perfeccionamiento genérico personal de los empleados, sin
tener en cuenta las necesidades formativas del actual puesto de trabajo.

2. Los empleados de la UNED tendran derecho una vez cada dos afios a uno de estos
cursos de perfeccionamiento general, preferentemente y al menos parcialmente en
horario de trabajo.
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Articulo 55. Seminarios, jornadas y congresos

1. La UNED podra enviar a sus empleados a seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para las unidades o servicios. Al empleado se le abonara,
ademas de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda.

2. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera propuesta por el superior
jerarquico y sera rotativa entre los empleados que reunan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento del mismo, que son preferentemente la relacién entre el
programa de la accion formativa y las necesidades del puesto de trabajo.

Articulo 56. Estudios reglados

1. Para facilitar su formacién y promocion profesional, los trabajadores de la UNED tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo mientras dura la realizaciéon
de los mismos, asi como la adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. En
cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 57. Permisos para la formacion

Para facilitar la formacion y el desarrollo personal de los trabajadores se concederan, previo
informe favorable de su superior jerarquico, permisos individuales y licencias en los
siguientes supuestos:

1. Permiso retribuido para la asistencia a cursos dentro de un Plan de Formacion de
empleados publicos, organizado por las organizaciones sindicales mas representativas
de la UNED u otras entidades publicas o privadas que gestionen fondos del Acuerdo de
Formacion Continua. Tendran prioridad aquellos que no hayan realizado ningun curso
durante el afio anterior.

2. Permiso retribuido para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion
para la obtencidon de un titulo académico o profesional y pruebas selectivas en la
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administracion publica, durante el tiempo necesario para su celebracion vy
desplazamiento en su caso.

3. En el marco de las convocatorias anuales de licencias especiales para la mejora de la
gestion universitaria y la calidad de sus servicios, el Personal Laboral podra disponer de
licencias retribuidas, en los términos de la citada convocatoria.

4. Permisos no retribuidos, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que las necesidades del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan, debiendo justificarse posteriormente la asistencia
y aprovechamiento de los mismos.

Articulo 58. Reconocimiento de la formacion

Todos los cursos y acciones formativas organizadas por promotores de los Acuerdos de
Formacion Continua, asi como cursos de organismos oficiales e instituciones de la
administracion publica, seran reconocidos por los tribunales y comisiones de valoracion de
la misma manera que los de la UNED, una vez debidamente acreditados y de acuerdo con
lo establecido en la correspondiente convocatoria, para la que se presenten como meéritos.

Capitulo 13. Accion Social y Plan de Igualdad

Articulo 59. Programa de Accion Social

La UNED destinara a beneficios sociales cada afio la cuantia recogida a tal fin en su
presupuesto.

La tipologia y cuantia de los beneficios sociales a disfrutar sera la que se establezca en el
programa bienal de accion social, que se apruebe en el seno de la mesa descentralizada
de la UNED.

Igualmente se aprobara en dicha mesa un Plan de Igualdad con arreglo a lo dispuesto en
el Anexo VII.
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Articulo 60. Ensenanza universitaria

Los trabajadores de la Universidad tendran derecho a exenciones y ayudas en las
matriculas de las ensefianzas regladas y no regladas que realiza la UNED, para si, su
cényuge e hijos a cargo en los mismos términos que los demas empleados publicos que
prestan servicios en aquélla.

Articulo 61. Anticipos y préstamos reintegrables

La Universidad podra conceder anticipos y préstamos reintegrables al Personal Laboral en
las condiciones que determine la Comision Paritaria.

Articulo 62. Ayuda de transporte

Se facilitara al Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UNED ayuda para la
adquisicion del abono de transporte de la Comunidad de Madrid, de la zona que le
corresponda, en razén de la ubicacidén de su domicilio y centro de trabajo. La cuantia y
demas condiciones de la ayuda sera objeto de negociacion en la mesa descentralizada.

Articulo 63. Indemnizacion por invalidez y muerte

El personal acogido a este Convenio tendra derecho a las prestaciones que por estos
motivos se establezcan para todo el personal de la Universidad.

Articulo 64. Prestaciones por jubilacion

De producirse la jubilacion de un trabajador entre los 60 y los 65 afios, ambos incluidos,
que tuviera diez anos como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad, percibira
de ésta el importe integro de tres mensualidades mas una mensualidad por cada cinco afnos
o fraccion que exceda de los diez de referencia.

Ademas, el personal afectado por este Convenio podra jubilarse a partir de los sesenta
afos concediéndosele una gratificacion por una sola vez y por el referido hecho de acuerdo
con la siguiente escala, que se actualizara anualmente de acuerdo con el porcentaje de
revision salarial anual:

A los 60 anos, 7.855 euros.

A los 61 anos, 6.821 euros.
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A los 62 anos, 5.753 euros.
A los 63 anos, 4.724 euros.

A los 64 anos, 3.656 euros.

Acuerdo, de 5 de marzo de 2021, de la Comision Paritaria_de Sequimiento e
Interpretacion del [l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, sobre
interpretacion vinculante de la aplicacion del articulo 64

Dicho precepto regula las prestaciones por jubilacién del PAS Laboral, distinguiendo dos
tipos:

1. Aquellos trabajadores que accedan a la jubilacion entre los 60 y los 65 arfios, ambos
incluidos, que tuviera diez afios como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad,
percibiran de ésta el importe integro de tres mensualidades mas una mensualidad por
cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de referencia.

Este apartado ya fue interpretado por la Comision Paritaria mediante Acuerdo adoptado
en su sesion de 7 de mayo de 2015, en el sentido de su adaptacion a la normativa
reguladora de la contingencia de jubilacién, de tal forma que tendran derecho a la
prestacién quienes se jubilen de acuerdo con la Disposicion Transitoria Vigésima del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (actual Disposicion Transitoria Séptima del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social).

Por consiguiente, la referencia a la edad de 65 afios expresada en este apartado se
entiende referida a la fijada para cada afio para el acceso a la pensién de jubilacion de
acuerdo con la escala progresiva aplicable para el periodo 2016 y 2027, a cuyo término
queda fijada en 67 afios, de acuerdo con lo previsto en el art. 205.1 y la Disposicién
Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

(Actualizada a mayo 2024)

Ano Periodos cotizados Edad exigida
2024 38 0 mas afios 65 anos

Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 arios y 3 meses 66 aros y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 arios

Menos de 38 arios y 3 meses 66 arios y 10 meses

A partir del afio | 38 afos y 6 meses o mas 65 arios

2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 arios
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La referencia a estos tramos de edad se debe entender adaptada de forma paulatina a la
edad fijada para cada afio para el acceso a la pensién de jubilacién de acuerdo con la
escala progresiva aplicable para el periodo 2016 y 2027. Asi, si para el ejercicio 2021 la
edad esta fijada en 66 anos, la escala de esta prestacion complementaria debe
considerarse adaptada al tramo de 61 a 65 afios, y asi sucesivamente:

De este modo, las escalas de los afios sucesivos seran:

2024

2026

El apartado segundo prevé una gratificacién adicional, por una sola vez a quienes
se jubilen a partir de los sesenta afios, de acuerdo con la siguiente escala, que se
actualizara anualmente de acuerdo con el porcentaje de revision salarial anual:

A los 60 arios, 7.855 euros.
A los 61 arios, 6.821 euros.
A los 62 arios, 5.753 euros.
A los 63 arios, 4.724 euros.

A los 64 anos, 3.656 euros.

A los 61 arios, 7.855 euros.
A los 62 arios, 6.821 euros.
A los 63 arios, 5.753 euros.
A los 64 arios, 4.724 euros.

A los 65 afios, 3.656 euros.

A los 61 afios y 6 meses, 7.855 euros.
A los 62 afios y 6 meses, 6.821 euros.
A los 63 arios y 6 meses, 5.753 euros.
A los 64 afios y 6 meses, 4.724 euros.

A los 65 arfios y 6 meses, 3.656 euros.

A los 61 afios y 8 meses, 7.855 euros.
A los 62 arfios y 8 meses, 6.821 euros.
A los 63 arfios y 8 meses, 5.753 euros.
A los 64 afios y 8 meses, 4.724 euros.

A los 65 afios y 8 meses, 3.656 euros.

A los 61 afios y 10 meses, 7.855 euros.

A los 62 anos y 10 meses, 6.821 euros.
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— Alos 63 anios y 10 meses, 5.753 euros.
—  Alos 64 arfios y 10 meses, 4.724 euros.
— A los 65 arfios y 10 meses, 3.656 euros.
2027 en adelante

— A los 62 afos, 7.855 euros.

— A los 63 afios, 6.821 euros.

— A los 64 arfos, 5.753 euros.

—  Alos 65 afios, 4.724 euros.

— A los 66 anos, 3.656 euros.

Acuerdo, de 7 de febrero de 2024, de la Comision Paritaria de Interpretacion y
Sequimiento del lll Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED sobre interpretacion del articulo 64 del Convenio

Una vez se tramite por la UNED la solicitud de jubilacion, bajo la correspondiente
modalidad (anticipada / ordinaria), resultara de aplicacion el Articulo 64 de tal manera que
se devengara la indemnizacion contenida en el primer parrafo (jubilaciéon ordinaria,
independientemente de la edad en que se produzca) y, adicionalmente, en el sequndo
(sblo para el caso de la jubilacion anticipada).

Para aquellas personas trabajadoras que hayan accedido a la jubilacion parcial asociada
a contratacion de relevo en los términos convencionalmente acordados el calculo de la
prestacion prevista en el Articulo 64 se llevara a cabo considerando las retribuciones
correspondientes al momento de pasar a la jubilacion total sin efectuar la reduccion
proporcional en funcién del porcentaje de jornada realizado.

Articulo 65. Jubilacién parcial y anticipada

La UNED facilitara la jubilacion parcial y anticipada, conforme a lo previsto en el Anexo VI
a este Convenio.

La Comisién Paritaria estudiara la posibilidad de establecer un mecanismo de
prejubilaciones de trabajadores a partir de los 55 afos de edad.
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Articulo 66. Incapacidad temporal

La Universidad completara las prestaciones que el trabajador perciba durante la situacion
de incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales, durante los
dieciocho meses maximos de aquélla, asi como las prestaciones que el trabajador perciba
en situacion de suspension por maternidad o suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales durante la duracién de estas
situaciones.

Capitulo 14. Seguridad y salud laboral

Articulo 67. Salud laboral

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesqos Laborales, y disposiciones de desarrollo, los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se
adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en el caso de riesgos graves e inminentes y
vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la Universidad esta obligada a promover, formular
y poner en practica una politica de prevencion en sus centros y dependencias de trabajo,
integrando aquélla en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los
niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de
todo su personal.

* Legislacion consolidada: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 68. Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud laboral

La participacion de los trabajadores en las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral se articulan a través de los Delegados de Prevencion y el Comité de Sequridad y
Salud Laboral, que, conforme a las disposiciones vigentes, son los 6rganos internos
especializados de participacion en esta materia de la UNED.

En la Universidad se encuentran elegidos los Delegados de Prevencion y constituido el
Comité de Seguridad y Salud Laboral que se rige por la legislacion vigente y el Reglamento
de Funcionamiento Interno aprobado por el pleno del mismo, al que se remiten las partes a
los efectos de este articulo. Dentro del Plan de Formacién de la Universidad, se integrara
la de los Delegados de Prevencidn que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 69. Servicio de Prevencion

1. La Universidad constituira un Servicio de Prevencion propio que se dotara del conjunto
de los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar las actividades
preventivas, a fin de garantizar la adecuada proteccion de seguridad y salud de los
trabajadores.

2. El Servicio de Prevencion constituird una unidad organizativa especifica y sus
integrantes se dedicaran de forma exclusiva a la actividad preventiva en el seno de la
Universidad.

3. La RPT de Personal Laboral de la Universidad contemplara la estructura del Servicio de
Prevencion que debera contar con integrantes que acrediten debida cualificacion y
formacion establecidas reglamentariamente.

4. La Memoria Anual del Servicio de Prevencion se facilitara a los Delegados de
Prevencion y al Comité de Empresa.

Articulo 70. Implantacion de la prevencion

1. La Universidad debe establecer un Plan de Mejora de las Condiciones de Seguridad de
sus centros y dependencias que se planificara a partir de una evaluacién inicial de
riesgos de los puestos de trabajo de la misma.

Dicha evaluacion de riesgos se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y
legislacién complementaria.
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2. La Universidad debera consultar a los representantes de los trabajadores acerca del
procedimiento de evaluacion a utilizar.

La actividad preventiva se planificara por un periodo determinado, estableciéndose
fases y prioridades en funcién de la magnitud de los riesgos y el numero de trabajadores
expuestos a los mismos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer
planes de autoproteccidn para todos sus centros y dependencias.

Articulo 71. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales

1. Afin de dar cumplimiento del deber de proteccién, la Universidad adoptara las medidas
adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la informacion, consulta y
participacion, formacidén en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, en los términos establecidos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Dentro del Plan de Formacién de la Universidad, se integraran las actuaciones
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales que abarquen, como minimo,
formacion centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajadores, y que asi adapte a la evaluacion de los riesgos, haciendo especial
incidencia cuando se produzcan cambios de puesto de trabajo o haya que aplicar
nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, sus compafieros o para terceros. Asimismo, se contemplaran actuaciones
en materia de primeros auxilios y autoproteccion. Todas estas medidas preventivas se
repetiran periédicamente si fuese necesario.

3. La Universidad establecera medidas de proteccion colectivas que aseguren un nivel
adecuado de proteccion a todos los trabajadores, promoviendo la adaptacién de
mobiliario y equipos de trabajo a la seguridad y salud del trabajador.

4. Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan
sobre prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo previsto en el Articulo 29
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y a las instrucciones que se impartan por
los 6rganos competentes de la Universidad.
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Articulo 72. Medios y equipos de proteccion personal

La Universidad facilitara a los trabajadores los medios y equipos de proteccidn personal
adecuados a los trabajos que realizan.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral velara para que las prendas de proteccién reunan
las caracteristicas adecuadas, pudiendo solicitar los informes pertinentes del servicio de
prevencion. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes para el
fin perseguido, a lo que colaboraran los trabajadores usuarios, procediendo su reposicion
por la UNED cuando su deterioro ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o0 materiales, la UNED formara de manera
practica y adecuada a sus trabajadores.

Articulo 73. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles

La Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptara en
consecuencia las medidas preventivas y de proteccion necesarias, para atender a la
proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 74. Proteccion a la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su salud, las trabajadoras tendran derecho a la
adaptacion de las condiciones, eleccion de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, silas condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo.

En los supuestos anteriores, la trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de
origen y el cambio de puesto finalizara cuando su estado de salud de la mujer o de su hijo
asi lo permita a criterio del médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora.

La UNED comunicara a los representantes de los trabajadores, con caracter previo, los
cambios de puestos que se produzcan por este motivo.
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Articulo 75. Vigilancia de la salud

1. La vigilancia de la salud en la Universidad se realizara de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa sanitaria de aplicacion.

2. Lavigilancia periddica de la salud de los trabajadores s6lo podra llevarse a cabo cuando
el trabajador preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el Articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo
caso sera necesario el previo informe de los representantes y los trabajadores.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada de
acuerdo con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los reconocimientos médicos se practicaran:
a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con
la normativa vigente.

c) Al personal de nuevo ingreso, después de la incorporacion al trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud no evaluados previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia prolongada por
motivos de salud.

4. Con caracter general, el personal sanitario del Servicio Médico orientara a los
trabajadores en la prevencion de los aspectos de su salud que puedan estar
relacionados con el desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una
accién apropiada para proteger a los trabajadores.

5. EIl personal sanitario del servicio médico debera conocer vy vigilar las ausencias por
motivos de salud que se produzcan entre los trabajadores, con el fin de comprobar la
posible relacion entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 76. Medio ambiente

La proteccion del medio ambiente es el elemento basico fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad. La Universidad iniciara actuaciones orientadas
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a minimizar el impacto ambiental de las actividades ligadas a la investigacion, el desarrollo,
la innovacién tecnoldgica y la docencia.

Igualmente, la Universidad como integrante del Consorcio Urbanistico de la Ciudad
Universitaria, participara en las actuaciones que éste lleva a cabo especialmente en gestion
de residuos, campanias de informacioén y difusién sobre la importancia del respeto ecoldgico
por la naturaleza y estudios sobre el entorno forestal de los campus.

Articulo 77. Servicio y trabajo

La Universidad velara porque el trabajo se desarrolle en condiciones que no supongan
penosidad para los trabajadores.

Los responsables directos de los servicios organizaran el trabajo de forma que, en
circunstancias climatolégicas de gran penosidad, se atiendan con caracter general otras
tareas propias del servicio que puedan desarrollarse sin que aquellas circunstancias les
afecten, a salvo en todo caso de las tareas minimas necesarias para evitar demoras o
riesgos o danos graves.

Articulo 78. Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el Servicio de Prevencion,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, debera existir un botiquin de
primeros auxilios con el material necesario, en funcion del riesgo del lugar donde se ubique,
velando el Comité de Seguridad y Salud Laboral por su cumplimiento.

Articulo 79. Movilidad por razones de salud

La Universidad concedera traslado por razones de salud y posibilidad de rehabilitacion del
trabajador debidamente acreditados, condicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel
retributivo no podra ser superior al puesto de origen.
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Articulo 80. Garantias de cumplimiento de la normativa de
prevencion por las empresas contratistas

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. Su no cumplimiento estara incluido entre las causas de
denuncia del contrato firmado.

Capitulo 15. Derechos sindicales

Articulo 81. La representacion colectiva de los trabajadores

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Representacion Sindical y en este
Convenio.

2. Enlas elecciones a representantes del Personal Laboral, constituira un unico centro de
trabajo la totalidad de establecimientos de la Universidad que radiquen en la misma
provincia, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
9/1987, de 12 de junio*.

* Legislacién consolidada: Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Los organos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica
de Libertad Sindical* y con los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

* Legislacion consolidada: Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
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Articulo 82. Representacion unitaria de los trabajadores

1. El 6rgano de representacion unitaria de los trabajadores sera el Comité de Empresa, en
los centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores, y los Delegados de Personal
en los centros que tengan menos de 50 trabajadores.

2. La eleccion de los Delegados de Personal y del Comité de Empresa tendra caracter
provincial para todos los centros de la UNED existentes en una provincia, conforme a lo
previsto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 9/1987* y en el numero 2 del
articulo anterior.

* Legislacién consolidada: Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La composicién del Comité de Empresa se ajustara a la escala prevista en el Articulo
66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el supuesto de que se produjera una disminucién que implicara la
modificacion de la escala de representantes, se procedera a la adecuacion del numero
de miembros del Comité, reduciéndolo hasta donde proceda.

En todo caso, la adecuaciéon que se produzca debera respetar la proporcionalidad
existente con anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos
electos, y afectar en primer lugar a los candidatos que obtuvieron la condicion de
representantes con un menor niumero de votos.

Articulo 83. Representacion sindical

1. La representacion sindical estara integrada por las Secciones Sindicales que
constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, con la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y con el presente Convenio.

2. Las Secciones Sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran
representadas ante la UNED por el numero de Delegados Sindicales previsto en el
Articulo 10.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, elegido
por y entre sus afiliados.
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3. Los Delegados Sindicales deberan ser trabajadores en activo de la UNED, representan
a los afiliados de su organizacion sindical en todas las gestiones necesarias ante la
UNED vy tienen derecho a ser oidos por ésta en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato
en particular.

Articulo 84. Derechos y garantias de los miembros de los 6rganos
unitarios de representacion, secciones sindicales y delegados
sindicales

Los derechos y garantias son los que se recogen en el Anexo IX a este Convenio.

Articulo 85. Cuota sindical

A requerimiento de cualquier sindicato, y previa conformidad de los trabajadores afectados,
la UNED descontara en la ndmina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y
realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompanada de la
correspondiente relacién nominal.

Capitulo 16. Régimen disciplinario

Articulo 86. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por los érganos competentes de la Universidad,
con ocasién de incumplimiento laboral y de acuerdo con la tipificacion y graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en el presente articulo, de conformidad con lo regulado en
el Titulo VII. Régimen disciplinario de la Ley 7/2007 (EBEP)*.

* Norma derogada, con efectos de 1 de noviembre de 2015, por la Disposicion Derogatoria
Unica. Derogacién normativa. 1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).
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Articulo 87. Faltas

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasibn o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves o muy graves.

2. Seran faltas leves las siguientes:
a) Laincorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacidn de falta al trabajo por causa justifica, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

f) EIl descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

g) El incumplimiento leve por negligencia o descuido excusable de las normas y
medidas de seguridad establecidas, asi como el descuido en la conservacion en los
medios de proteccidn facilitados.

h) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
3. Seran faltas graves las siguientes:

a) Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
companeros o inferiores.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad en el trabajo
establecidas, cuando de ellos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de cinco dias
al mes y menos de diez dias.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.
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i) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

[) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

m) La utilizacion o difusidon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo en el organismo.

n) El incumplimiento de las medidas y protocolos establecidos para la proteccion de
datos personales protegidos.

o) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de la situacién de
incompatibilidad.

La gravedad de la falta se establecera atendiendo a las siguientes circunstancias:
El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica de la Administracion.
4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinion
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.
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d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion
o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

A) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

o) El acoso laboral, entendido como un conjunto de problemas originados a partir de
las relaciones que se establecen entre los trabajadores de una organizacion de
trabajo conllevando situaciones de hostigamiento y acoso psicoldgico. ElI acoso
sexual entendido como toda aquella conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
desarrollada en el ambito de la organizacion, o en relacion, o como consecuencia de
la relacion de trabajo realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva
y no deseada para la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a
las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante. Y el acoso moral entendiéndose como tal aquella situacion
en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psiquica
extrema, de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre
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otra persona o personas, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes
de comunicacién de la victima o victimas, destruir su reputacion y/o perturbar el
ejercicio de sus labores.

p) La no utilizacidén o la utilizacién indebida, de los medios y equipos de proteccion
facilitados por la Universidad, asi como el incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad en el trabajo establecidas, cuando de ello se hayan derivado
riesgos o dafos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

gq) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales.

r) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

s) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias o mas al mes
o durante mas de veinte dias al trimestre.

t) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo 88. Sanciones
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

Despido disciplinario del Personal Laboral, que sélo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

Suspension de empleo y sueldo en el caso del Personal Laboral, con una
duracién maxima de 6 anos.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que
en cada caso se establezca.

Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

Apercibimiento.
Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del Personal Laboral Fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacidon de un expediente disciplinario
por la comision de una falta muy grave.
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3. El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 89. Prescripcion de faltas y acciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afos y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.

Articulo 90. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario atendera a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora
y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitaciéon de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, sila
suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo.
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4. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme. Cuando la suspension no sea declarada firme, el
tiempo de duracion de la misma se computara como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspensién.

5. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitaciéon previa de
expediente disciplinario, cuya iniciaciébn se comunicara a los representantes de los
trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el
mismo, con caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pudieran
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente.

Articulo 91. Responsabilidad

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la Universidad y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 92. Denuncia

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o través de sus representantes, de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral. La UNED abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.
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Disposiciones Adicionales

Primera

Derecho supletorio: En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Segunda

Derogacion de convenios, pactos y acuerdos: De acuerdo con el Articulo 86.4 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo, que constituye un todo indivisible,
deroga en su integridad al anteriormente vigente. Por tanto, las condiciones econémicas y
demas derechos anteriormente vigentes y aplicables a las relaciones laborales colectivas
del personal incluido en su ambito de aplicacion, sea por imperativo legal, reglamentario o
convencional, quedan absorbidas y compensadas en su totalidad por las nuevas
condiciones pactadas, que se reconocen mas beneficiosas en su conjunto y aisladamente
en términos homogéneos.

Tercera

Incorporacién de nuevos colectivos de trabajadores: La incorporacion al ambito de
aplicacién del Convenio de nuevos colectivos de trabajadores de la UNED se realizara
previo acuerdo de la Universidad y las centrales sindicales firmantes del mismo.

Cuarta

Prendas de trabajo: La Universidad facilitara las prendas de trabajo al personal con derecho
a ellas, que vendra obligado a utilizarlas durante la jornada laboral.

La determinacién de las mismas, colectivos de personal a que afecta, numero y periodicidad
vigentes en la Universidad se estableceran por acuerdo de la Comisién Paritaria, oido el
Comité de Empresa.

Se sometera a informe de la Comision Paritaria las cuestiones que se susciten respecto de
nuevas determinaciones de prendas de trabajo.
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Disposiciones Transitorias

Primera

Correspondencia de grupos profesionales: A la entrada en vigor de este Convenio los
trabajadores que en esa fecha tengan asignado un Puesto de Nivel A se incorporaran a un
Puesto de Jefatura del correspondiente a su grupo profesional, cuyas percepciones se
regulan en el Anexo V.

Los restantes trabajadores se incorporaran a Puestos de Nivel B del correspondiente grupo.
El 50% de estos puestos, después de su distribucién por unidades, seran dotados para su
cobertura como Puestos de Nivel A de cada grupo profesional conforme a lo estipulado en
el Anexo I, con la siguiente pauta temporal: el 60% durante el afio 2009 y el 40% restante
durante el segundo afo; todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 9.4.

Segunda

Constitucion de la Comision Paritaria: La Comision Paritaria se constituira dentro de los
quince dias siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del
presente Convenio Colectivo, debiendo iniciar en el plazo maximo de tres meses desde su
constitucion el estudio y tratamiento de las cuestiones cuya negociacion le remita el
presente Convenio.

La Comision paritaria se reunira al menos dos veces al afo.

Tercera

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran percibiendo en
concepto de complemento «ad personam» el extinguido Complemento de peligrosidad,
toxicidad y penosidad, continuaran recibiendo las mismas cantidades en el mismo
concepto.

Dichas cantidades permaneceran fijas y no seran objeto de revalorizacion, compensacion
ni absorcion. No obstante, si el trabajador cambia de puesto de trabajo o de categoria
profesional* dentro de la misma unidad, el importe de dicho complemento se reducira en la
cuantia correspondiente al incremento retributivo que experimente.

Si dicho cambio se produce voluntariamente y a otra unidad, el trabajador dejara de
percibirlo en su totalidad.
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* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias
profesionales” desaparecen en el marco del Ill Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Cuarta

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran percibiendo un
complemento retributivo como consecuencia del desempefio de funciones especiales en
aplicacion del extinguido Articulo 15 del anterior Convenio, continuaran recibiendo dichas
cuantias, que seran objeto de revalorizacion, mientras continue la asignacion de dichas
funciones.

Quinta

El Complemento de antigledad consolidada se suprime. La antigledad percibida por este
concepto se abonara por el valor actual del trienio con los efectos econdmicos previstos en
la Disposicion Transitoria Séptima. La diferencia entre aquellas cuantias y el valor actual
del trienio se percibiran como complemento ad personam absorbible.

Sexta

El Complemento de aplicacién de nuevas tecnologias se suprime. Los trabajadores que en
el anterior Convenio ocuparan puestos que tuvieran asignado este complemento, pasaran
a percibir a la entrada en vigor de este Convenio, el Complemento de Desarrollo de
Proyectos Informaticos (DEPI) conforme a lo establecido en el Articulo 46 del mismo.

Los trabajadores que por sentencia tuvieran reconocido este complemento, pasaran a
percibirlo como complemento ad personam revalorizable. Igualmente, se crea un
complemento personal a extinguir, revalorizable y no absorbible, para los trabajadores de
Disefio y Dibujo, del Servicio de Medios Impresos.

La percepcidon de las cuantias derivadas de la supresion del complemento de nuevas
tecnologias es incompatible con las previstas para el Complemento de Desarrollo de
Proyectos Informaticos (DEPI).

#S4:M0S2030 69



Séptima

Efectos econdmicos: Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 3 de este Convenio, los
efectos econdomicos del mismo se retrotraeran al 1 de enero de 2008.

Octava

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio percibiran, en
una paga unica de caracter consolidable, la cuantia resultante de dividir la cantidad de
25.000 euros entre el numero de efectivos que ocupen plazas de la Relacion de Puestos
de Trabajo del PAS Laboral de la UNED.

Igualmente, en el segundo semestre del afio 2009, los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran, en una paga unica de caracter
consolidable, la cuantia resultante de dividir la cantidad de 40.000 euros entre el numero
de efectivos que ocupen plazas de la RPT del PAS Laboral de la UNED.
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Anexo l. Definicion de grupos profesionales

Se entiende por grupo profesional aquél que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

En este Anexo se establecen los grupos profesionales que dan cobertura a los puestos de
trabajo previstos en la RPT. La Gerencia podra negociar, en el seno de la Comisidn
Paritaria, la inclusién de distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas a los puestos de trabajo.

Grupos

Grupo |

El grupo profesional | estara integrado por aquellos trabajadores que en el desempefio de
su trabajo requieran un alto grado de conocimientos profesionales, que ejercen sobre uno
o varios sectores de la actividad, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, coordinando
y dirigiendo la actividad del personal que de ellos dependa.

Para su inclusion en este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, correspondientes a la
anterior ordenacion.

Grupo I

El grupo profesional Il estara integrado por aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores
o desarrollan tareas complejas de caracter homogéneo mediante programas o técnicas
definidas mediante instrucciones generales.

Para su inclusion en este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente,
correspondientes a la anterior ordenacion universitaria.
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Grupo llI

El grupo profesional Ill estara integrado por aquellos trabajadores que realizan funciones
con alto grado de especializacion y cuyo desempefio exige el dominio con plena
responsabilidad de un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desempefiar
y que, por su complejidad, requieren una capacitacion profesional demostrada. Su ejercicio
puede conllevar el mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su
trabajo.

Para su inclusion en este grupo se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 20.2 del convenio.

Grupo IV

El grupo profesional 1V estara integrado por aquellos trabajadores que desarrollan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa. Su desempefio exige el
dominio del oficio respectivo y puede conllevar la supervisidén de las tareas que desarrolla
el conjunto de trabajadores que coordina.

Para su inclusidon en este grupo se exigira estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 20.2 del Convenio.
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Anexo Il. Estructura de las pruebas y baremo de meéritos
para ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional en la UNED

La Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion, conforme a lo establecido en el
Articulo 4, Apartado 4. f), debera proceder a revisar y adecuar el citado baremo.

Provision de puestos vacantes de Nivel de Jefatura de todos los
grupos profesionales
1. Baremo concurso de méritos:

Primera fase. Puntuacion maxima: 85 puntos.

Valoracién del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo grupo, categoria
profesional*, nivel y especialidad dentro de la UNED y en la misma unidad administrativa,
asi como el informe de evaluacién emitido por el responsable de la unidad.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtienen
a partir del Informe de evaluacion y 25 de la valoracion de la experiencia.

Para ésta, se establece el limite de los ultimos diez afios y la puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracién: 2,5 puntos por afo, con el correspondiente prorrateo
por meses completos.

* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias
profesionales” desaparecen en el marco del Il Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
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Antiguedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacion maxima por este
concepto sera 15 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte afos para valorar este
apartado.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion: 0,75 puntos por afo, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

Formacion

Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con 15 puntos los
relacionados especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se
convoca, y con 5 puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la
Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como
gestoras de fondos de formacion continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 15
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracioén: 0,75 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 1,5 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 6 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién: 11,5 puntos.

De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 15 puntos.

Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados genéricamente con el
servicio que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que
se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 1 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2 puntos.
De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
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Ilgualdad de género

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser destino que permita
la mejor atenciéon o cuidado a hijo o familiar y 5 por destino previo del conyuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED.

2. Segunda fase.
Puntuacion maxima: 15 puntos. Méritos especificos.
Para la valoracidon de estos méritos, los aspirantes deberan presentar:

Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempeno de la plaza solicitada. Se
valorara con un maximo de 5 puntos.

Curriculum vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen
pertinentes. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por los
concursantes, convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que versara
sobre aspectos de la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicion no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la Comision de Valoracion, hallandose la media aritmética
de las mismas una vez desechadas la maxima y la minima concedidas, o una de las
repetidas de éstas.

Provision de puestos vacantes de Nivel A de todos los grupos
profesionales
1. Baremo concurso de méritos:

Puntuacion maxima: 100 puntos.

Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el Informe de evaluacion y la experiencia en el mismo grupo,
categoria profesional*, nivel y especialidad dentro de la UNED y en la misma unidad
administrativa.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtienen
a partir del Informe de evaluacion y 25 de la valoracion de la experiencia.
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Para ésta, se establece el limite de los ultimos diez afios y la puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracién: 2,5 puntos por afio, con el correspondiente prorrateo
por meses completos.

* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias
profesionales” desaparecen en el marco del lll Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Antiguedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacién maxima por este
concepto sera 20 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte anos para valorar este
apartado.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion: 1 punto por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

Formacion

Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con 20 puntos los
relacionados especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se
convoca, y con 5 puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la
Universidad. Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas
como gestoras de fondos de formacién continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 20
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 1 punto.

De 21 a 30 horas de duracion: 2 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion: 4 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 8 puntos.
De 151 a 300 horas de duracion: 14 puntos.

De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 20 puntos.
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Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados genéricamente con el
servicio que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que
se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 31 a 70 horas de duracioén: 1 punto.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2 puntos.
De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Igualdad de género

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser destino que permita
la mejor atenciéon o cuidado a hijo o familiar y 5 por destino previo del conyuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED.

Memoria

Con caracter general se analizaran las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios
para el desempefio de la plaza solicitada y se valorara con un maximo de 5 puntos.

Respecto del Informe de evaluacion que deben emitir los responsables de las unidades en
la valoracion del trabajo desarrollado, previsto para los puestos de nivel de Jefatura y de
nivel A, la Comisién paritaria articulara los mecanismos que hagan posible la existencia de
criterios objetivos de valoracion y arbitrara un procedimiento de resolucion de posibles
discrepancias.

Provision de puestos vacantes de Nivel B de todos los grupos
profesionales

1. La estructura de las pruebas de la fase de oposicion de los procesos de seleccion se
negociara en la Comision Paritaria.

2. El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacion sera de
aplicacion a los concursos de traslado del Personal Laboral de la UNED, asi como, en
Su caso, a la fase de concurso de los procesos de promocion o de acceso libre que se
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realicen mediante concurso oposicion, y a los procesos de promocién que se acuerde
se realicen exclusivamente a través de concurso.

La puntuacion de la fase de concurso cuando se trate de un concurso oposicion, tanto
de promocioén interna como de acceso libre, supondra el 30% de la puntuacién que se
determine para el conjunto de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracién de
los siguientes elementos:

a) Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el
puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las
funciones desempefiadas con el trabajo a desarrollar en las plazas convocadas. La
puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos que correspondera tanto a
funciones realizadas en la misma area de actividad, tal como se identifican las areas
en el Anexo de este baremo, como a funciones realizadas en otras areas de actividad
de la UNED, o de otras Administraciones Publicas. La puntuaciéon se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y como antigiedad (punto
siguiente), tanto los servicios prestados con un contrato laboral indefinido con la
UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contrataciéon eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo
parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual
o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.

b) Antigledad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima total de
la fase de concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuiran por la
antigiedad, valorada en meses, de servicios prestados a la UNED o a otras
Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antiguedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

c) Formacion: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el area de actividad a la que se opta, impartidos por organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacion continua.
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Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 6 puntos, se
puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.
De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido
impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formaciéon del Personal de
Administracion y Servicios.

d) Igualdad de género: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2
por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar y 2 por
destino previo del conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo en
la UNED.

Acuerdo, de 4 de junio de 2024, de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Ill Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la UNED sobre la
aplicacion del Articulo 18 y la revision del baremo de la fase de concurso previsto
en_el Anexo Il. Estructura de las pruebas y baremos de meéritos para ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la UNED,

TERCERO.- Conforme a lo previsto en el Articulo 4, apartado 4. f), del Ill Convenio
Colectivo, la Comisién Paritaria procede a revisar el baremo de la fase de concurso
previsto en el Anexo Il. Estructura de las pruebas y baremos de méritos para ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la UNED:

1. Provisién de puestos vacantes de Nivel de Jefatura de todos los grupos profesionales.
Baremo concurso de meéritos:

Primera fase. Puntuacién maxima: 85 puntos.
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https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/gerencia/recursos-humanos/ptgas-laboral/convenio-colectivo/resolucion-rectoral-9-9-2024-acuerdos-comision-paritaria-iii-convenio-colectivo-ptgas-laboral-uned.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/gerencia/recursos-humanos/ptgas-laboral/convenio-colectivo/resolucion-rectoral-9-9-2024-acuerdos-comision-paritaria-iii-convenio-colectivo-ptgas-laboral-uned.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/gerencia/recursos-humanos/ptgas-laboral/convenio-colectivo/resolucion-rectoral-9-9-2024-acuerdos-comision-paritaria-iii-convenio-colectivo-ptgas-laboral-uned.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/gerencia/recursos-humanos/ptgas-laboral/convenio-colectivo/resolucion-rectoral-9-9-2024-acuerdos-comision-paritaria-iii-convenio-colectivo-ptgas-laboral-uned.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/gerencia/recursos-humanos/ptgas-laboral/convenio-colectivo/resolucion-rectoral-9-9-2024-acuerdos-comision-paritaria-iii-convenio-colectivo-ptgas-laboral-uned.pdf

1. Valoracién del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo grupo profesional,
unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED, asi como el informe de evaluacion emitido
por el responsable de la unidad.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtienen
a partir del Informe de evaluacién y 25 de la valoracion de la experiencia.

Para ésta, se establece el limite de los ultimos diez afios y la puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracion: 2,5 puntos por afio, con el correspondiente prorrateo
por meses completos.

2. Antigliedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacion maxima por
este concepto sera 15 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte afios para valorar
este apartado.

La puntuacién se asignara conforme a la siguiente valoracion: 0,75 puntos por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

3. Formacion

Se valorara con 15 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con
5 puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como
gestoras de fondos de formacion continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 15
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracion: 0,75 puntos.

. De 21 a 30 horas de duracion: 1,5 puntos.

. De 31 a 70 horas de duracion: 3 puntos.

. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 6 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion: 11,5 puntos.
. De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 15 puntos.

Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados genéricamente con el
servicio que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que
se puntuaran del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.
. De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

. De 31 a 70 horas de duracioén: 1 puntos.
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. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2 puntos.
. De 151 a 300 horas de duracion: 3,50 puntos.

. De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

4, Conciliacion
La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:
. 5 por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar.

. 5 por destino previo del coényuge, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

Segunda fase. Puntuacion maxima: 15 puntos. Méritos especificos.
Para la valoracion de estos meéritos, los aspirantes deberan presentar:

. Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones
y medios

necesarios para el desemperio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5
puntos.

. Curriculum Vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen
pertinentes. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que
versara sobre aspectos de la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5
puntos.

Los méritos de medicién no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la Comision de Valoracion, hallandose la media aritmética
de las mismas una vez desechadas la maxima y la minima concedidas, o una de las
repetidas de éstas.

2. Provisiéon de puestos vacantes de Nivel de A de los grupos profesionales | y Il. Baremo
concurso de méritos:

Puntuaciéon maxima: 100 puntos.

1. Valoracién del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el Informe de evaluacion y la experiencia en el mismo
grupo, unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales:

. 15 se obtienen a partir del Informe de evaluacion y
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. 25 de la valoracion de la experiencia. Para ésta, se establece el limite de los ultimos
diez afos y la puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion: 2,5 puntos por
ano, con el correspondiente prorrateo por meses completos.

2. Antigliedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuaciébn maxima por
este concepto sera 20 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte afios para valorar
este apartado.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion: 1 punto por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

3. Formacion

Se valorara con 20 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con
5 puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la Universidad.
Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como
gestoras de fondos de formacion continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 20
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracion: 1 punto.
. De 21 a 30 horas de duracion: 2 puntos.
. De 31 a 70 horas de duracion: 4 puntos.
. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 8 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion: 14 puntos.
. De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 20 puntos.

Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados genéricamente con el
servicio que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que
se puntuaran del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

. De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

. De 31 a 70 horas de duracion: 1 punto.

. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2 puntos.
. De 151 a 300 horas de duracion: 3,50 puntos.

. De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

4. Conciliacion
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La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:
5 por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar

5 por destino previo del cényuge, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
en el que radica el puesto de trabajo en la UNED, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

5. Memoria

Con caracter general se analizaran las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios
para el desempefio de la plaza solicitada y se valorara con un maximo de 5 puntos.

Respecto del Informe de evaluaciéon que deben emitir los responsables de las unidades
en la valoracién del trabajo desarrollado, previsto para los puestos de nivel de Jefatura y
de nivel A, la Comision paritaria articulara los mecanismos que hagan posible la existencia
de criterios objetivos de valoracion y arbitrara un procedimiento de resolucién de posibles
discrepancias.

Provision de puestos vacantes de Nivel de A de los grupos profesionales Il y IV.

Por Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral, en los
procedimientos derivados del cumplimiento de las normas de ejecucion de la RPT del
2020, publicadas por Resolucion de 15 de enero de 2020 (BICI, de 20 de enero) se
simplifica el sistema de valoracién establecido en el anexo | del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracidon y Servicios de la UNED, para la provision de los
niveles A en los grupos profesionales IV y lll, que se realizara conforme al siguiente
baremo:

Antigliedad

Se valorara por el tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacién maxima por
este concepto sera de 20 puntos. Se establece el limite de veinte afios para valorar este
apartado.

La puntuacion que se asignara sera la de 1 punto por afio, con el correspondiente
prorrateo por meses completos.

Conciliacion
La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:
a) Destino que permita la mejor atencién o cuidado a hijo o familiar: 5 puntos.

b) Destino previo del conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo en
la UNED: 5 puntos.

3. Provision de puestos vacantes de Nivel B de todos los grupos profesionales.
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Baremo Fase de Concurso del proceso selectivo para la cobertura puestos vacantes
mediante concurso oposicion por Promocion Interna.

La estructura de las pruebas de la fase de oposicion de los procesos de seleccion se
negociaré en la Comision Paritaria.

El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacion se aplicara en
la fase de concurso de los procesos de promocion interna que se realicen mediante
concurso oposicion.

La puntuacion de la fase de concurso supondra el 30 % de la puntuacién que se determine
para el conjunto de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes
elementos:

Baremo de méritos:

1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el
puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones
desempefiadas con el trabajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 15 puntos.

1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

1.2.  Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada
mes trabajado:

. 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

. 0,04 puntos por cada mes en distinta unidad u otras Administraciones Publicas. Se
entendera como la misma unidad el mismo Servicio o unidad equivalente.

2. Antigliedad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuaciéon maxima total de
la fase de concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuiran por la
antigliedad, valorada en meses, de servicios prestados a la UNED o a otras
Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

. 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
. 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados
con un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacién eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional
al tiempo trabajado.
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3. Formacion: Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacion continua.

Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran
del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

. De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

. De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses: 4,2 puntos.

. De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Baremo Fase de Concurso del proceso selectivo para la cobertura puestos vacantes
mediante concurso oposicion mediante acceso libre.

La estructura de las pruebas de la fase de oposicion de los procesos de seleccion se
negociara en la Comision Paritaria.

El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacion se aplicara en
la fase de concurso de los procesos de acceso libre que se realicen mediante concurso
oposicion.

La puntuacién de la fase de concurso supondra el 25 % de la puntuacioén que se determine

para el conjunto de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes
elementos:

Baremo de méritos:

1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el
puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones
desempefiadas con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion maxima
por este concepto sera de 10 puntos que correspondera a funciones realizadas en la
misma area de actividad. La puntuacion se asignaré conforme a la siguiente valoracion:

. 0,1 puntos por cada mes en la misma area de actividad en la UNED.

. 0,04 puntos por cada mes en la misma area de actividad en otras Administraciones
Publicas. El area de actividad se especificara en cada convocatoria, teniendo relacién con
las funciones realizadas en las distintas unidades de la UNED.
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2. Antigliedad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de
la fase de concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuiran por la
antigliedad, valorada en meses, de servicios prestados a la UNED o a otras
Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

. 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
. 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados
con un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional
al tiempo trabajado.

Formacién: Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
las funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. En la convocatoria se
podra establecer la posibilidad de valorar cursos no incluidos en fondos de formacion
continua ni impartidos por instituciones publicas, tales como cursos de formacion
permanente, cursos de instituciones privadas reconocidas en el sector.

Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran
del siguiente modo:

. De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

. De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

. De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

. De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses: 4,2 puntos.

. De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.
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Acuerdo de 14 de octubre de 2022, de la Comision Paritaria de Segquimiento e
Interpretacion de lll Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED sobre Ila
aplicacion del articulo 15 en relacion con el Anexo Il del Convenio:

PRIMERO. - El Convenio recoge en su articulo decimoquinto la movilidad funcional como
un procedimiento provisional de atencion a las necesidades del servicio en las unidades,
siendo las funciones a desempefiar de un grupo profesional distinto, de forma excepcional
y temporal, de acuerdo todo ello con las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, que
regula esta institucion en su Articulo 39.

En el caso de la movilidad funcional ascendente, ademas del derecho al percibo de la
diferencia retributiva entre el puesto de superior grupo profesional asignado
provisionalmente y el de origen, se establece que el trabajo asi desarrollado constara en
el expediente profesional y sera considerado mérito para acceder a la plaza con caracter
definitivo a través de los sistemas de provisiéon de vacantes en cuya fase de concurso se
valore como mérito el trabajo desarrollado.

SEGUNDO. - El articulo vigésimo regula la promocibn interna entre grupos profesionales,
disponiendo que con caracter general se realizara mediante concurso oposicion.

Por su parte, el Anexo Il al Convenio, en su punto tercero, establece el baremo aplicable
a la fase de concurso de los procesos selectivos de acceso libre y promocion interna para
la provisiéon de vacantes de puestos de nivel B. No se contempla en dicho baremo una
prevision especifica sobre valoracion del trabajo desarrollado en grupo de superior
categoria* mediante movilidad funcional ascendente, lo que impide la valoracion del
trabajo desarrollado de conformidad con el articulo decimoquinto, dando lugar a una
incongruencia omisiva del Convenio.

(* Segun el Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Il
Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED, las “categorias profesionales” desaparecen en el marco del Ill

Convenio Colectivo, en aplicacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.)

Se hace necesario, por tanto, adecuar el baremo de la fase de concurso de los procesos
selectivos para la provisiéon de vacantes de puestos de nivel B para garantizar la eficacia
plena de lo previsto en el Articulo 15, procediendo a una valoracion especifica del trabajo
desarrollado en un puesto vacante mediante movilidad funcional ascendente. Para ello,
en egjercicio de la facultad atribuida en el articulo cuarto, apartado 4.f.) del Convenio se
procede a la revision del baremo, que con fecha de efectos de 1 de enero de 2022 queda
establecido en los siguientes términos:

Provision de puestos vacantes de Nivel B de todos los grupos profesionales

1. La estructura de las pruebas de la fase de oposicién de los procesos de seleccion se
negociara en la Comision Paritaria.

2. El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacién sera de
aplicacion a los concursos de traslado del Personal Laboral de la UNED, asi como, en su
caso, a la fase de concurso de los procesos de promocion o de acceso libre que se realicen
mediante concurso oposicion, y a los procesos de promocion que se acuerde se realicen
exclusivamente a través de concurso.
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La puntuacién de la fase de concurso solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion cuando se trate de un concurso oposicion, tanto de promocién interna
como de acceso libre, supondra el 30% de la puntuacion que se determine para el conjunto
de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

2.1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el
puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor o menor similitud de las funciones
desempefiadas con el trabajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 10 puntos que correspondera tanto a funciones
realizadas en la misma area de actividad, tal como se identifican las areas en el Anexo de
este baremo, como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de
otras Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente
valoracion por cada mes trabajado:

1.- Si fuera de aplicacion el articulo 15 parrafo 3 del Convenio, por estar la plaza
convocada desempefiada en movilidad funcional por personal de inferior grupo profesional
a la fecha de la convocatoria, la puntuacién se desglosara de tal forma que, de los 10
puntos, 5 puntos corresponderan a la valoraciéon del trabajo realizado por movilidad
funcional, a razén de 0,1 puntos por cada mes en movilidad funcional.

Los restantes 5 puntos se aplicaran de forma que corresponderan:

* 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

* 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

2.- En los restantes supuestos, la puntuacion maxima se distribuira de la siguiente manera:
* 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

0,04 puntos por cada mes en distinta area.

2.2. Antigliedad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada en meses, de
servicios prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas:

1.- Si fuera de aplicacion el Articulo 15 parrafo 3 del Convenio, por estar la plaza
convocada desempenada en movilidad funcional por personal de inferior grupo profesional
a la fecha de la convocatoria, la puntuacion se desglosara de tal forma que, de los 10
puntos, 5 puntos corresponderan a la valoracion tiempo desempefiado en movilidad
funciona en la plaza convocada, a razén de 0,1 puntos por cada mes.

Los restantes 5 puntos se aplicaran de forma que corresponderan:

* 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

0,04 puntos por cada mes en distinta area.

2. En los restantes supuestos, la puntuacion maxima se distribuira de la siguiente manera:
* 0,1 puntos por cada mes en la misma area 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

2.3. Formacién: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el area de actividad a la que se opta, impartidos por organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.
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Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran
del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 puntos.

* De 301 o0 mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacioén del Personal de Administracién y Servicios.

2.4. Igualdad de género: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado a hijo o familiar y 2 por destino previo
del conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED.
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Anexo lll. Acuerdo de movilidad entre UNED vy otras
universidades y organismos

La Comision Paritaria para el Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la UNED acuerda desarrollar el Articulo 24 (articulo 25 del Il Convenio)
en los siguientes términos:

Producida una vacante de Personal Laboral de Administracién y Servicios y no habiendo
sido cubierta en el correspondiente concurso de traslados, ni en el procedimiento de
promocién a que se refieren los articulos 18 y 19 del presente Convenio, es decir concurso
o promocion para el personal de la UNED, se ofertara al personal de otras universidades y
organismos que lo tenga solicitado previamente, y no se adjudicara el puesto de trabajo sin
gue medie documento en que con la conformidad de la Comisién Paritaria correspondiente,
el Gerente o titular de la universidad u organismo donde preste servicios el candidato
adjudicatario de la plaza, se comprometa por escrito formalmente, previa conformidad de la
correspondiente comision paritaria, a acoger al Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED en las mismas condiciones.
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Anexo IV. Bolsas de Trabajo

Las bolsas de trabajo para la contratacién temporal se conformaran por cada una de las
convocatorias de puestos de trabajo que se produzcan, de acuerdo con los requisitos
establecidos en sus bases y con el siguiente orden de prelacion:

1°. Haber superado la fase de oposicion y haber trabajado en la UNED en el mismo
grupo profesional, ordenandose por nota y en caso de empate por tiempo trabajado
en la UNED.

2°. Haber superado la fase de oposicién y haber trabajado en la UNED en distinto
grupo profesional, ordenandose por nota y en caso de empate por tiempo trabajado
en la UNED.

3°. Haber superado la fase de oposicion ordenandose por nota.

La relacién de los integrantes de las bolsas de trabajo se publicara en la web de PAS
Laboral.
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Anexo V. Cuantias de los conceptos retributivos

Ultima actualizacion de las Cuantias de los conceptos retributivos publicada por el Servicio
de Retribuciones y Apoyo Técnico de la Gerencia de la UNED en diciembre 2023, tras la
aprobacion y publicacién de la Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

Primero. Salario base

La cuantia anual del salario base, cuantia que se percibira dividida entre doce pagas
mensuales ordinarias y tres extraordinarias, segun lo previsto en los articulos 41, 43 y 49

del Convenio, sera la siguiente para cada uno de los grupos profesionales:

GRUPO | NIVEL - CUANTIAS (EUROS)
Jefatura 40.574,10 €
| A 38.533,05 €
B 36.494,10 €
Jefatura 34.521,90 €
! A 32.802,30 €
B 31.085,70 €
Jefatura 30.809,25 €
]} A 29.289,90 €
B 27.771,90 €
Jefatura 26.088,75 €
v A 24.780,00 €
B 23.473,65 €
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Segundo. Complemento de antiguedad

La cuantia anual del Complemento de antigiedad, cuantia que se percibira dividida entre
doce pagas mensuales ordinarias y tres extraordinarias segun lo previsto en los articulos
41 y 44 del Convenio, sera de 616,35 euros cada trienio para todos los grupos

profesionales.

Tercero. Complemento de jornada de mafana y tarde

La cuantia anual del complemento de jornada de mafiana y tarde, que se percibira en doce
mensualidades y en los supuestos previstos en los articulos 41 y 45 del convenio, sera la
siguiente, en funcién de los grupos profesionales:

GRUPO NIVEL CUANTIAS (EUROS)
| Jefatura/A /B 4.080,36 €
! Jefatura/A /B 3.436,44 €
]} Jefatura/A /B 3.037,68 €
v Jefatura /A /B 2.615,04 €

Cuarto. Complemento de Desarrollo de Proyectos de Informatica

La cuantia anual del complemento de desarrollo de proyectos de informatica, que se
percibird en doce mensualidades y en los supuestos previstos en los articulos 41 y 46 del
Convenio, sera la siguiente, en funcion de los grupos profesionales:

GRUPO NIVEL CUANTIAS (EUROS)
| Jefatura/A /B 8.031,24 €
! Jefatura/A /B 4.015,80 €
]} Jefatura/A /B 2.007,72 €

Quinto. Complemento de plena disponibilidad

La cuantia anual del complemento de plena disponibilidad, que se percibira en doce
mensualidades y en los supuestos previstos en los articulos 41 y 47 del Convenio, sera

como maximo de 2.760 euros.
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Sexto. Horas extraordinarias

La hora extraordinaria, cuando el trabajador solicite expresamente su retribucion en
metalico conforme a lo previsto en los articulos 29 y 41 del Convenio, se retribuira en una
cantidad equivalente al salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel
dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67 por 100.

Si se tratara de horas nocturnas, o realizadas en sabados o dias festivos, el valor de |la hora
extraordinaria calculado conforme a lo previsto en el parrafo anterior se incrementara en un
25 por 100 mas.

#S4:M0S2030 94



Anexo VI. Participacion sindical en la formacion

Para el desarrollo eficaz y eficiente de la formacion es pieza clave la colaboracion y
participacion efectiva y la implicacion directa de los sindicatos en la planificacion y desarrollo
de la formacion de los empleados publicos.

La formacién ofrecida por las organizaciones sindicales sera objeto del siguiente
procedimiento de conciliacion:

a) Los sindicatos, convocaran sus planes de formacién anuales que recogeran
acciones formativas o promocionales, dentro o fuera de la jornada de laboral.

b) EI PAS interesado podra solicitar al sindicato convocante la asistencia a los cursos,
por medio de una solicitud que no sera necesario presentar en la UNED para su
autorizacion.

Si el sindicato le comunica por escrito que ha sido elegido para realizar el curso,
debera presentar de inmediato -y a ser posible antes de diez dias- dicha
comunicacion junto con el programa del Curso para solicitar el correspondiente
permiso a su superior jerarquico (jefe de servicio o responsable laboral, si el horario
del curso coincide en todo o en parte con el de trabajo).

c) El superior jerarquico valorara si el contenido del curso tiene relacion con las
necesidades formativas de su puesto de trabajo y dara, o no, su visto bueno,
teniendo asimismo en cuenta las necesidades del servicio mientras se imparte el
curso. Asimismo, si el interesado lo considere oportuno, podra solicitar a la Seccion
de Formacion un informe técnico sobre la concordancia del programa del curso con
el puesto, o de si existen precedentes.

d) Si el superior jerarquico no concediera el permiso y el interesado discrepara de esta
decision, éste podra solicitar a la Seccidén de Formacion que se consulte a la
Comisién de Formacion para que ésta, como érgano paritario de asesoramiento a la
Gerencia emita su acuerdo.

e) Por ultimo, si la Comisidon de Formacion no lograra un acuerdo, solicitara al Gerente
su decision.

Todas las acciones formativas financiadas con cargo a los fondos de Formacién Continua
en el ambito de las Administraciones Publicas tendran la misma consideracion a los efectos
de la participacion de los empleados publicos en las mismas.

La seleccidén de los participantes en las acciones formativas vendra determinada por la
adecuacion del perfil de los solicitantes a los objetivos y contenidos de las mismas,
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correspondiendo a cada Administracion Publica, Federacion, Asociacién de Entidades
Locales u Organizacion Sindical promotora la responsabilidad ultima sobre la seleccién de
los participantes. La afiliacion o no afiliacion sindical, en ningun caso constituira un criterio
de seleccion.

La asistencia de los empleados publicos a los cursos para los que sean seleccionados
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio cuando se
celebren en todo o en parte en horario de trabajo, de acuerdo con las normas y los
procedimientos establecidos en cada Administracion Publica. Con el fin de facilitar la
participacion de los empleados publicos, las Administraciones Publicas habran de tener
conocimiento, con una antelacion minima de diez dias, de los seleccionados por los
promotores para participar en las acciones formativas contenidas en los planes por ellas
promovidos, cuya imparticidon se haya previsto realizar, en todo o en parte, en horario de
trabajo (Articulo 15 del |V Acuerdo de Formacion Continua para las Administraciones
Publicas. Puntos 1, 2 Y 3. Aprobado por Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General de la Administracion Publica, publicada en el BOE de 23 de noviembre
de 2007).

Corresponde a cada entidad promotora la expedicion de los correspondientes certificados
de asistencia o aprovechamiento, de acuerdo con los requisitos previamente establecidos
a tal efecto por la Comision General para la Formacién Continua, que deberan adaptarse a
la legislacion vigente en materia de reconocimiento de la formacion profesional y de las
cualificaciones.

Las Administraciones Publicas facilitaran la inscripcion en el correspondiente Registro de
Personal, o en su defecto en los expedientes personales, de los diplomas o certificados de
los cursos expedidos por los promotores de formacién continua y superados por sus
participantes.

Las Administraciones Publicas adoptaran las disposiciones oportunas para que los
certificados o diplomas de los cursos expedidos por los promotores de formacion continua
puedan ser presentados por los interesados en los procedimientos de provision de puestos
y en los procesos de promocion interna, para su consideracibn como meritos por los
Tribunales o Comisiones de Valoracién. Todo ello sin perjuicio de que su puntuacion habra
de basarse en la calidad, duracion, materias impartidas y otros criterios objetivos vigentes
en los sistemas de valoracion de cada Administracion Publica, sin discriminacion, en ningun
caso, por razén de la naturaleza o identidad del promotor. (Articulo 15 del /V Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Punto 6 y 7. Aprobado por
Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la Secretaria General de la Administracion
Publica, publicada en el BOE de 23 de noviembre de 2007).
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Las organizaciones sindicales informaran a la UNED de la ejecucion de las acciones del

Plan de Formacion referidas al personal de la UNED con la relacion de las participantes
promovidas por ellas.
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Anexo VII. Plan de Igualdad

La UNED, para dar cumplimiento a la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2007
(EBEP)* y la Disposicion Adicional Decimosegunda de la Ley 4/2007 de modificacion de la
LOU**, aprobara anualmente, en el seno de la Mesa Descentralizada, un Plan de Igualdad,
avanzando en la consecucion de los siguientes objetivos:

Hacer visibles las desigualdades y discriminaciones que se produzcan y tratar de
corregirlas y prevenirlas.

Sensibilizar a la Comunidad Universitaria de su existencia.

Vigilar que las Comisiones de Valoracién, Tribunales, 6rganos colegiados, etc.,
estén equilibradas, en la medida de lo posible, en su composicion en cuanto a
género de sus miembros.

Planificacion y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas, informes,
estudios, datos, etc.... al principio de igualdad, asi como adecuacién y
mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion diferencial entre mujeres y hombres.

Realizacion de estudios encaminados a detectar las diferentes expresiones de
sexismo en el seno de nuestra comunidad.

Realizacion de informes en los que la perspectiva de género y el respecto de la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres sea pertinente v,
especialmente, con motivo de:

® La aplicacion de normas.

" La asignacion de retribuciones.

® La concesién y seguimiento de permisos.
" Las actividades de formacion.

® Cualquier otro ambito en el que se produzca o pueda producirse discriminacion de
género.

* Norma derogada, con efectos de 1 de noviembre de 2015, por la Disposicion Derogatoria
Unica. Derogacién normativa. 1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).
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** Norma derogada, salvo sus Disposiciones Finales Segunda y Cuarta, con efectos de 12
de abril de 2023, por la Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa. 1.b) de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Anexo VIII. Plan de jubilacion parcial vinculado a la
formalizacion de contratos de relevo.

En el presente Anexo se recoge el acuerdo alcanzado entre el Sr. Rector de la UNED vy el
Comité de Empresa del PAS Laboral sobre la aplicacion de un proceso de jubilacion parcial
vinculado a la formalizacion de contratos de relevo.

Resolucion rectoral de 1 de diciembre de 2022, por la que se publican los acuerdos
adoptados por la Comision Paritaria para el sequimiento e interpretaciéon del Ill Convenio
Colectivo de PAS laboral de la UNED.

Anexo I.- Acuerdo de la Comision Paritaria (jubilacién parcial del PAS Laboral vinculada a
contrato de relevo, Anexo V), publicado en el Anexo I del Boletin Interno de Coordinacion
Informativa (BICI) de la UNED, Numero 10, de 5 de diciembre de 2022.

El Anexo VIII al vigente Convenio Colectivo para el PAS Laboral de la UNED recoge el
acuerdo alcanzado anteriormente entre el Rectorado de la UNED y el Comité de Empresa
de PAS Laboral sobre la aplicaciéon de un proceso de jubilacidon parcial vinculado a la
formalizacion de contratos de relevo. Dicho acuerdo, incorporado al Convenio, tenia un
ambito temporal limitado a 31 de diciembre de 2009, con previsidon de renovacion por
acuerdo expreso condicionada a la vigencia de la regulacion contenida en el Real Decreto
1131/2002.

El marco normativo regulador de la jubilacion parcial ha variado desde entonces, asi como
el régimen de la contratacion de relevo vinculada a la misma, lo que unido a la situacion
presupuestaria de la UNED devino en la inaplicabilidad y falta de vigencia del Anexo.

La realidad social y la situacion de la plantilla recomiendan la adaptacion de dicho Anexo a
la actual naturaleza de la figura de la jubilacion parcial con el objetivo de dotar a la edad de
acceso a la jubilacién ordinaria de los caracteres de gradualidad y progresividad, evitando
una ruptura brusca entre la vida activa y el paso a la jubilacién. Igualmente, resulta
necesario adaptar el procedimiento de acceso a la jubilacion parcial anticipada y de
contratacién de relevo a las vigentes normas aplicables.

En su virtud, la Comision Paritaria, en uso de las competencias atribuidas por el Articulo 4
del Convenio Colectivo, ha acordado la adaptacién de dicho Anexo VI, que pasa a tener
la siguiente redaccion:
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Primero. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion

El presente Anexo tiene por objeto fijar las condiciones, los efectos y el procedimiento de
acceso a la jubilacion parcial del Personal Laboral Fijo sujeto al |Il Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la UNED.

La Comision Paritaria procedera a la adaptacion que resulte necesaria a las modificaciones
normativas que, en su caso, puedan producirse en materia de jubilacion parcial y de
contrato de relevo y afecten a su contenido.

Segundo. Requisitos de acceso a la jubilacion parcial

El trabajador o trabajadora que se encuentre dentro del ambito de aplicacidén sefialado en
el apartado anterior, que preste servicios efectivos y quiera acogerse a la jubilacion parcial
tendra que reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente en cada momento v,
en concreto:

a) Ser Personal Laboral Fijo y tener jornada completa.

b) Edad minima a la fecha del hecho causante: la establecida en la Disposicidon
Transitoria Décima del Texto Refundido de la Ley General de la Sequridad Social,
en relaciéon con su Articulo 215.

c) Acreditar un periodo de antigiedad en la UNED de, al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

d) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de
un 25 por ciento y un maximo del 50 por ciento.

e) Acreditar el periodo de cotizacion minimo de treinta y tres afos de cotizaciones
efectivas, en los términos exigidos en la normativa de Seguridad Social, o bien
veinticinco afnos en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento.

Reunidos dichos requisitos, sera necesario ademas celebrar un contrato de relevo con otro
trabajador o trabajadora que tendra una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion que en cada caso resulte aplicable.
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Tercero. Procedimiento

El procedimiento se iniciara a solicitud del trabajador o trabajadora, mediante la
cumplimentacion del modelo que se habilite por la Gerencia. El modelo de solicitud,
debidamente cumplimentado (que estara disponible en la pagina web) debera presentarse
por medios electronicos o, en caso de que no fuera posible, a través de cualquiera de los
lugares previstos en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El trabajador o trabajadora debera aportar necesariamente junto con su solicitud de
jubilacién parcial:

Un informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Una copia del informe emitido por la Entidad Gestora una vez presentada la
solicitud de jubilacion parcial, relativo a la concurrencia de las condiciones
generales exigidas para acceder a la jubilacion.

Se podra solicitar a la persona interesada, en cualquier momento, la subsanacion de la
solicitud en el caso de que no reuna los requisitos necesarios para su tramitacion o
documentacion complementaria que considere oportuno.

En todo caso y sin perjuicio de la fecha de jubilacion que el trabajador o trabajadora indique
en su solicitud, la eficacia de la jubilacion parcial, que supone la conversidn de su relacion
de servicios de laboral fijo a tiempo completo a laboral fijo a tiempo parcial, estara
supeditada a la formalizacion del contrato de la persona relevista. A tal fin, a efectos de
solicitar la preceptiva autorizacion de contratacion de relevo a los 6érganos competentes del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica las personas trabajadoras que se quieran acoger
a la jubilacién parcial deben manifestar, en el afio natural anterior a la fecha de efectos de
ésta, su intencion de acogerse al procedimiento. Con las manifestaciones recibidas la
Gerencia tramitara el correspondiente expediente de cupo de autorizacidon de contratacion
temporal de relevo ante el Ministerio.

Una vez autorizado dicho expediente, se abrird convocatoria por parte de la Gerencia para
solicitar el acceso a la jubilacién parcial en el correspondiente ejercicio. De recibirse mas
solicitudes que reunan los requisitos de acceso a dicha modalidad de jubilacién que cupo
de autorizaciones de contratacion de relevo autorizado se priorizara la estimacion de las
solicitudes por el siguiente orden de prelacion: tendran preferencia aquellos puestos de
trabajo que comporten la necesaria prestacion de servicios presenciales y cuya prestacion
efectiva solo quede plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
trabajadora. En caso de resultar necesario, se priorizaran las solicitudes primando aquellas
en las que se acrediten, mediante los correspondientes informes médicos del sistema
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publico, motivos de salud para los que el acceso a la jubilacién parcial conlleve sustancial
mejoria en sus condiciones laborales y en general en su calidad de vida y asistencial.

Autorizada la contratacion de relevo no se podra desistir de la solicitud de jubilacién parcial
una vez se haya iniciado el proceso de seleccion de la persona relevista.

Cuarto. Condiciones laborales de las personas que accedan a la
jubilacion parcial

El acceso a la jubilacion parcial dara lugar a una novacion modificativa del contrato de
trabajo inicial, que pasara de ser un contrato a tiempo completo a serlo a tiempo parcial,
con la consiguiente reduccion de las horas de trabajo y retribuciones, en funcion del
porcentaje de jornada que se reduzca por causa de la jubilacion parcial del trabajador o
trabajadora. Esta novacién contractual dara lugar a las correspondientes anotaciones
registrales para formalizar la nueva actividad laboral, tanto en lo relativo al cese de la
actividad laboral a tiempo completo que se venia desempenando, como en lo concerniente
a la necesaria incorporacion a la nueva actividad a tiempo parcial.

La persona que acceda a la jubilacion parcial se mantendra en el mismo puesto de trabajo,
con la misma clasificacion profesional, en que se encuentre encuadrado en su condicion de
Personal Laboral hasta su jubilacion ordinaria total por lo que no podra presentarse a
procesos selectivos, concursos de provision de puestos de trabajo o cualquier otro
procedimiento de movilidad de caracter voluntario.

La persona jubilada parcial, como trabajador o trabajadora con jornada a tiempo parcial,
tendra los mismos derechos que quienes trabajen a tiempo completo. Cuando corresponda
en atencion a su naturaleza, tales derechos seran de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

A efectos del disfrute de vacaciones y permisos, se atendera a lo establecido en el Convenio
Colectivo, y en los articulos 50 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este sentido, sera considerado tiempo de servicios todo el
correspondiente al porcentaje de la jornada anual que el trabajador o trabajadora realice,
con independencia de la posible acumulacion de este tiempo en jornadas completas,
restandose del computo anual de prestacion de servicios la parte que corresponda al
porcentaje en que se ha jubilado parcialmente.

El trabajador o trabajadora disfrutara de los permisos y ausencias justificadas que le
correspondan, solo durante el periodo en que esté realizando de manera efectiva la jornada
parcial correspondiente.
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En todo caso, la celebracion del contrato con el trabajador o trabajadora que se jubila
parcialmente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad que le
correspondan, de acuerdo con la Disposicion Adicional Primera, Apartado 2, del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

La solicitud de jubilacion parcial incluira el porcentaje concreto de reduccién de la jornada
de trabajo solicitado, que sera de entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del 50 por
ciento y conllevara la reduccién proporcional del salario cuando se lleve a efecto.

Asimismo, el trabajador o trabajadora podra indicar el tipo de acumulacién de jornada de
trabajo que desea realizar: la acumulacién podra efectuarse en jornadas completas en
periodos de dias en la semana, semanas en el mes y meses en el afio. La modalidad de
acumulacion que haya elegido el trabajador o trabajadora se mantendra inalterable hasta
que se produzca su jubilacién ordinaria total.

En aquellos casos en los que para garantizar la correcta prestacion de los servicios publicos
resulte necesaria la transmisién de conocimiento de la persona jubilada a la persona
relevista, se podran simultanear los periodos de realizacién de su jornada y horario.

Las retribuciones del trabajador o trabajadora que acceda a la jubilacion parcial seran
proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato, siendo su base de
cotizacién la que proceda, de acuerdo con la normativa vigente. Las retribuciones se
abonaran mensualmente a lo largo del afio natural en la cuantia que, en su caso,
corresponda en funcién del porcentaje de jornada que figure en el contrato a tiempo parcial
derivado del acceso a la jubilacién parcial, independientemente de los periodos en los que
se produzca la acumulacion en jornadas completas o los que, como consecuencia de la
acumulacion, no se presten servicios de manera efectiva.

El trabajador o trabajadora a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias, de
conformidad con el Articulo 12.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, salvo en los supuestos a los que se refiere el Articulo 35.3 de dicho texto
normativo.

Quinto. Contrato de relevo

Los procedimientos de seleccidn de la persona relevista se llevaran a cabo cumpliendo los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como los de
publicidad y libre concurrencia. En este sentido, las personas candidatas se elegiran a partir
de los procesos selectivos de acceso a Personal Laboral Fijo realizados anteriormente que
figuren en una bolsa de trabajo creada al efecto, en caso de que se haya conformado. Podra
acudirse a los Servicios Publicos de Empleo en caso de no existir personas candidatas
adecuadas.
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El contrato de relevo temporal a tiempo parcial concertado con una persona en situacion de
desempleo se realizara por escrito y en el modelo oficial, debiendo constar necesariamente
el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador o trabajadora que releve, asi
como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempefiar el relevista, que
podran desempefarse en el mismo o diferente centro de trabajo, unidad o servicio de aquel
en que presta servicios la persona jubilada parcialmente, en funcion de las necesidades de
la Universidad.

Las funciones del relevista podran ser las mismas u otras distintas, en funcion de las
necesidades de la Universidad, debiendo existir siempre una correspondencia entre las
bases de cotizaciéon del relevista y de la persona jubilada parcial de modo que la
correspondiente al trabajador o trabajadora relevista no podra ser inferior al 65 por cien del
promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del periodo
de base reguladora de la pension de jubilacién parcial.

La jornada de trabajo y el horario del relevista podran o no coincidir con el de la persona
que ha accedido a la jubilacion parcial. Ademas, el relevista realizara su jornada en el
porcentaje dejado de realizar por el relevado.

La extincion del contrato de la persona relevista se producira en todo caso cuando el
trabajador o trabajadora que ha accedido a la jubilacion parcial alcance la edad ordinaria
de jubilacion total, con independencia de que pueda seguir prestando servicios en su
calidad de jubilado o jubilada parcial. En este ultimo supuesto no se formalizara ningun otro
contrato de relevo para completar la jornada reducida del relevado.

El contrato de la persona relevista se extinguira igualmente cuando la persona jubilada
parcialmente a la que releva pierda la condicion de Personal Laboral Fijo.

Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador o trabajadora que
accedid a la jubilacion parcial anticipada alcance la edad que le permite acceder a la
jubilacién ordinaria, se produjera el cese del relevista por cualquier causa, la Universidad
debera proceder a su sustitucidon por otro trabajador o trabajadora en situacién de
desempleo, en la modalidad de contrato de relevo, y concertarse en el plazo de los quince
dias naturales siguientes a aquel en que se haya producido el cese, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Segunda, del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. La jornada
de trabajo en el nuevo contrato de relevo sera igual a la que realizaba en el momento de
producirse la extincion el trabajador o trabajadora cuyo contrato se ha extinguido.
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Anexo IX. Acuerdo sobre derechos sindicales

Primero. Organos unitarios de representacion

Los Comités de Empresa y las Juntas de Personal de la UNED, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las disposiciones legales
vigentes, tendran los siguientes derechos adicionales:

1. Los miembros de los citados érganos unitarios de representacion dispondran de un
tiempo retribuido adicional, consistente en un 75 por 100 mas del que les corresponda
segun las escalas establecidas en el Articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 11 de la Ley 9/1987 de Organos de
Representacion, sin que en ningun caso el computo global exceda de 60 horas
mensuales.

La Gerencia de la Universidad proveera en caso necesario la sustitucion de los
miembros de los 6rganos unitarios de representacion, durante las horas sindicales,
debiendo aquéllos preavisar con veinticuatro horas de antelacién con caracter ordinario
y sin preaviso, si es con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara limitado el derecho del
representante a realizar sus actividades sindicales.

2. Los miembros de los 6rganos unitarios de representacion tienen derecho a recibir el
presupuesto de la Universidad, la Memoria Anual de la misma, cuadro horario y
calendario laboral.

Podran acceder a los modelos TC-1 y TC-2 de Seguridad Social y conoceran
trimestralmente las estadisticas de siniestralidad, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como cuantos otros documentos oficiales relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten a los empleados publicos de la UNED.

En caso de disconformidad, la Gerencia pondra a disposicion de los citados
representantes, fotocopia compulsada de los documentos sefalados, cumpliendo, en
todo caso, las prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Dentro de las disponibilidades existentes, se pondra a disposicién de los Comités de
Empresa y Juntas de Personal, local adecuado con teléfono y mobiliario que les permita
el desarrollo de sus actividades.

Se facilitara, igualmente el uso de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia, asi como conexion a la Intranet de la UNED, tablones de anuncios en
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lugares visibles, siendo responsabilidad de los érganos unitarios los anuncios y
comunicados que en los mismos figuren.

4. Los 6rganos unitarios de representacion podran acordar la acumulacion de todas o parte
de las horas sindicales de sus miembros, en uno o varios de ellos, correspondientes al
respectivo érgano, con los limites a que se refiere el Articulo 11.d), de la Ley 9/1987.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros de los Comités
de Empresa o Juntas de Personal, sin rebasar el maximo total, suponga de hecho la
liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera
necesaria la comunicacién previa a la Gerencia. Si la acumulacién responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la
liberacion del representante, aquélla se producira mediante escrito firmado por los
representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

5. Realizacién de asambleas.

a) Fuera de la jornada de trabajo. Cuando en determinados casos, por la existencia de
varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente a la totalidad de la
plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos
efectos como una asamblea.

b) Dentro de la jornada de trabajo. Cada uno de los érganos unitarios de representacion
dispondran de hasta veinte horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas
media hora antes del fin o inicio de la jornada no seran computadas, si bien con este
caracter no se podran convocar mas de cinco asambleas en un trimestre natural.

Las asambleas se celebraran en local adecuado facilitado por la UNED.
En todo caso, el preaviso habra de hacerse ante la Gerencia con una antelacién minima

de veinticuatro horas, diecisiete horas si es con caracter extraordinario, debiendo
acompanarse el orden del dia de la reunion.

En todo caso, la Universidad no se compromete a facilitar medios de transporte, ni local
adecuado si el anuncio no se produce con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Segundo. Sindicatos con mayor nivel de implantacion

1. Tendran esta consideracion aquellos que hubieran obtenido al menos el 15 por 100 de
los delegados de personal, miembros de los Comités de Empresa y Juntas de Personal,
de la UNED, asi como aquéllos que, mediante acuerdo electoral, debidamente
acreditado con alguno de los anteriores, alcanzare en la UNED el mismo porcentaje de
representacion. En ningun caso concurrira esta condicion en aquellos sindicatos cuya
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representatividad haya sido computada al objeto de alcanzar este caracter de sindicato
con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sindicatos tendran los
siguientes derechos adicionales:

a) Acumulacioén, globalmente o en parte, del crédito horario de los delegados sindicales,
pudiendo liberar con ello total o parcialmente a los empleados que permita dicha
bolsa de horas, con preaviso a la Gerencia en un plazo de siete dias.

b) En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la
misma, tendran derecho a un numero de dispensas en el trabajo de cuatro
trabajadores, siempre que se tenga representacion en el banco social de la comision
negociadora, suspendiéndose dicha dispensa en caso de discontinuidad.

Secciones sindicales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, tendran derecho a tres delegados sindicales,
incluidos los previstos en aquélla. Si asi alcanzara la escala prevista en la LOLS, tendran
derecho a un delegado mas.

Los delegados sindicales tendran los mismos derechos que los establecidos para los
miembros de los dérganos unitarios de representacion en el punto Primero, 1 a 5,
disponiendo de las horas sindicales previstas en el apartado Primero que correspondan
al érgano unitario en el que esté presente con mayor numero de horas, competiendo a
la Seccién Sindical las horas previstas en el punto 5.b), asi como las comunicaciones
que en estos puntos se establecen para los 6rganos unitarios de representacion.

Los afiliados a estos sindicatos tendran los siguientes derechos:

Excedencia por ocupacion de cargos de representacion en ambito sindical superior
a la UNED, si éste exige plena dedicacion. A su conclusion, el excedente se
reincorporara en el mismo turno y condiciones de trabajo o declarada situacion
administrativa equivalente.

Un 10 por 100 de los afiliados tendra derecho a permisos sin retribucion, con los
requisitos siguientes:

" Comunicaciéon del Comité Ejecutivo Provincial respectivo.

" No superar veinte dias al ano por afiliado, ni ciento cincuenta horas anuales
totales para el conjunto.
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Tercero. Sindicatos con especial audiencia

1. Tendran esta consideracion aquéllos que hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de
los delegados de personal, miembros de los Comités de Empresa y Juntas de Personal
de la UNED.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, tendran los siguientes derechos:
a) Dispensa total de un trabajador.

b) En el supuesto de negociacion colectiva, y siempre que exista continuidad en la
misma, un numero de dispensas en el trabajo de dos trabajadores, siempre que
tenga representacion en el banco social de la comision negociadora,
suspendiéndose dicha dispensa en caso de discontinuidad.

2. Secciones sindicales:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS tendran derecho a dos delegados sindicales,
incluidos los previstos en aquélla.

Si asi alcanzara la escala prevista en la LOLS, tendran derecho a un delegado mas.

b) Los delegados sindicales tendran los mismos derechos que los establecidos para los
miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el punto Primero, 1 a 5,
disponiendo de las horas sindicales previstas en el apartado primero que
correspondan al 6rgano unitario en el que esté presente con mayor numero de horas,
competiendo a la seccién sindical las horas previstas en el punto 5.b), asi como las
comunicaciones que en estos puntos se establecen para los érganos unitarios de
representacion.

3. Los afiliados a estos sindicatos tendran los siguientes derechos:

a) Excedencia por ocupacion de cargos de representacion en ambito sindical superior
a la UNED, si éste exige plena dedicacion. A su conclusion, el excedente se
reincorporara en el mismo turno y condiciones de trabajo o declarada situacion
administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados tendra derecho a permisos sin retribucién, con los
requisitos siguientes:

Comunicacion del Comité Ejecutivo Provincial respectivo.

No superar veinte dias al afio por afiliado, ni ciento cincuenta horas anuales
totales para el conjunto.
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